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•Ûä›÷ÁõÛ©Û ¿ÛäÜ¶ÛÈÛÜÍÛÙ¤øà 
…¾Û−ùÛÈÛÛ−ùõ 

 
¸ÛÁõà¸ÛªÛ: 199 (Revised) 
 

…Û¬Ûà •Ûä›÷ÁõÛ©Û ¿ÛäÜ¶ÛÈÛÜÍÛÙ¤øà ÍÛ×̃ ÛÛÅÛà©Û / ÍÛ×ÅÛ•¶Û �õÛéÅÛé›÷¶ÛÛ …Û˜ÛÛ¿ÛÙËÛà…Ûé, …¶ÛäÍ¶ÛÛ©Û�õ �éõ¶®ù 

/ ½ÛÈÛ¶Û¶ÛÛ ÈÛ¦øÛËÛà…Ûé, ¿ÛäÜ¶ÛÈÛÜÍÛÙ¤øà / �õÛéÅÛé›÷ ÍÛ×˜ÛÛÜÅÛ©Û …¶ÛäÍ¶ÛÛ©Û�õ �éõ¶®ù¶ÛÛ ¸ÛóÛμ¿ÛÛ¸Û�õËÛà…Ûé /       

�õÛé-…ÛéÜ¦Ùø¶Ûé¤øÁõËÛà…Ûé¶Ûé ©Û¬ÛÛ ¼ÛÛÔ / ¦øà¸ÅÛÛé¾ÛÛ …½¿ÛÛÍÛ’õ¾Û¶ÛÛ× �õÛé-…ÛéÜ¦Ùø¶Ûé¤øÁõËÛà…Ûé¶Ûé ›÷¨ÛÛÈÛÈÛÛ¾ÛÛ× 

…ÛÈÛé ™öé �éõ •Ûä›÷ÁõÛ©Û ¿ÛäÜ¶ÛÈÛÜÍÛÙ¤øà ¸ÛÁõà“ÛÛ ÍÛ×˜ÛÛÅÛ¶Û …×•Ûé¶ÛÛ ÍÛé¤ø…¸Û, Ü¬Û¿ÛÁõà ©Û¬ÛÛ ¸Ûóé�¤øà�õÅÛ 

¸ÛÁõà“ÛÛ¶ÛÛ× ÍÛ×˜ÛÛÅÛ¶Û ”Û˜ÛÙ …Ûé�¤øÛé¼ÛÁõ-¶ÛÈÛé¾¼ÛÁõ 2011¬Ûà ©ÛÛ©�õÛÅÛà�õ …ÍÛÁõ¬Ûà …¾ÛÅÛ¾ÛÛ× …ÛÈÛéÅÛ 

¸ÛÁõà“ÛÛ …×•Ûé EC ©ÛÛ. 18-8-2012 ¶Ûà ÍÛ½ÛÛ¶ÛÛ× ¥øÁõÛÈÛ ’õ¾ÛÛ×�õ 9¬Ûà ¶ÛÈÛÛ −ùÁõÛé ¾Û×›æ÷Áõ �õÁõÈÛÛ¾ÛÛ× 

…ÛÈÛéÅÛ ©Ûé¾ÛÛ× ¶Ûà˜Ûé¶Ûà ÜÈÛ•Û©ÛÛé…é ›÷ÄõÁõà ÍÛäμÛÛÁõÛ ÈÛμÛÛÁõÛ ©Û¬ÛÛ Í¸ÛÌ¤ø©ÛÛ…Ûé ¶Ûà˜Ûé −ùÉÛÛÙÈ¿ÛÛ ¾Ûä›÷¼Û 

�õÁõÈÛÛ¾ÛÛ× …ÛÈÛé ™öé, ›÷é ©ÛÛÁõà”Û : 1.03.2012¶Ûà ¸ÛÁõà“ÛÛ…Ûé¬Ûà …¾ÛÅÛ¾ÛÛ× …ÛÈÛé ™öé. …Û•ÛÛ¾Ûà ªÛ¨Û 

ÈÛÌÛÙ ÍÛäμÛà …Û −ùÁõÛé …¾ÛÅÛà ÁõÐéüÉÛé. ªÛ¨Û ÈÛÌÛÙ ¸Û™öà …Û −ùÁõÛé¾ÛÛ× 10%¶ÛÛé ÈÛμÛÛÁõÛé ›÷Ûé ¸ÛÁõà“ÛÛ ºõà¾ÛÛ× 

10%¶ÛÛé ÈÛμÛÛÁõÛé ¬ÛÛ¿Û ©ÛÛé ›÷ �õÁõÈÛÛ¶ÛÛé ÁõÐéüÉÛé.  

¸ÛÁõà“ÛÛ …×•Ûé¶ÛÛ× ”Û˜ÛÙ …¬ÛÈÛÛ ÍÛé¤ø…¸Û …×•Ûé¶ÛÛ× Ü¶Û¨ÛÙ¿Û ¾ÛÛ¤éø ¦øà¶ÛËÛà…Ûé ³ùÛÁõÛ AC / EC ¶Ûé 

½ÛÅÛÛ¾Û¨Û �õÁõÈÛÛ¶Ûà ÁõÐéüÉÛé, ›÷é ©Ûé …½¿ÛÛÍÛ’õ¾Û¶ÛÛ× ¼ÛÛé¦Ùø ³ùÛÁõÛ …Û ¼ÛÛ¼Û©Û �õÛéˆ¸Û¨Û ½ÛÅÛÛ¾Û¨Û �õÁõÈÛÛ¶Ûà 

¬ÛÛ¿Û ©ÛÛé ©Ûé ºéõ�õÅ¤øà ¦øà¶Û¶Ûé �õÁõÈÛÛ¶Ûà ÁõÐéüÉÛé.  

(I) Ü¬Û¿ÛÁõà ¸ÛÁõà“ÛÛ ÍÛ×˜ÛÛÅÛ¶Û ¾ÛÛ¤éø:  

1) ¶¿Ûä¶Û©Û¾Û −ùÁõ ”Û˜ÛÙ ©ÛÁõà�éõ ÄõÛ. 1000/- …Û”Ûà ¸ÛÁõà“ÛÛ −ùà¥ø (…é�õ � éõ¶®ù¾ÛÛ× …é�õ �õÁõ©ÛÛ× 

ÈÛμÛÛÁéõ …½¿ÛÛÍÛ’õ¾Û¶Ûà ¸ÛÁõà“ÛÛ ÐüÛé¿Û ©ÛÛé ¸Û¨Û −ùÛ.©Û. F.Y.B.Com …¬ÛÈÛÛ 

S.Y.B.Com …¬ÛÈÛÛ M.Com Part-I …¬ÛÈÛÛ M.Sc. Part-I …¬ÛÈÛÛ Ü¦ø¸ÅÛÛé¾ÛÛ 

¸ÛÁõà“ÛÛ ¾ÛÛ¤éø ¾ÛÇÈÛÛ¸ÛÛªÛ ÁõÐéüÉÛé.  

2) ÜÈÛ²Û¬Ûâ¶Ûà ÍÛ×”¿ÛÛ 125 �õÁõ©ÛÛ ÈÛμÛÛÁéõ ÐüÛé¿Û ©ÛÛé ÜÈÛ²Û¬Ûâ−ùà¥ø (…Û”Ûà ¸ÛÁõà“ÛÛ −ùà¥ø) 

ÄõÛ.08/- ˜Ûä�õÈÛÈÛÛ¾ÛÛ× …ÛÈÛÉÛé ›÷é¾ÛÛ× ¸ÛÁõà“ÛÛ ”Û×¦ø¾ÛÛ× ¼Ûễ Û ¸ÛÁõ ¼Ûé¥ø�õ ¶Û×¼ÛÁõ ÅÛ•ÛÛ¦øÈÛÛ¶Ûä× 

¾ÛÐéü¶Û©ÛÛ¨Ûä×, ¼ÛÁõºõ, ¥×ø¦äø ¸ÛÛ¨Ûà, Í¤éøÉÛ¶ÛÁõà, ¤éøÅÛàºõÛé¶Û, ˜ÛÛ-�õÛéºõà, …¶Ûé ÍÛ×˜ÛÛÅÛ¶Û¶Ûé ÅÛ•Û©ÛÛé 

…¶¿Û ©Û¾ÛÛ¾Û ¸ÛÁõ˜ÛäÁõ¨Û ”Û˜ÛÙ¶ÛÛé ÍÛ¾ÛÛÈÛéÉÛ ¬ÛÉÛé. ›÷é ”Û˜ÛÙ …×•Ûé¶ÛÛ× ¼ÛàÅÛÛé Áõ›ä÷ �õÁõÈÛÛ¶ÛÛ× 

ÁõÐéüÉÛé.  

…Û Š¸ÛÁõÛ×©Û ¶Ûà˜Ûé ¾Ûä›÷¼Û¶ÛÛ× Í¤øÛºõ ÍÛé¤ø…¸Û¶Ûà ÜÈÛ•Û©Ûé ¸ÛÁõà“ÛÛ ÍÛ×˜ÛÛÅÛ¶Û¶ÛÛ× ¾ÛÐéü¶Û©ÛÛ¨ÛÛ ˜Ûä�õÈÛÈÛÛ¾ÛÛ× 

…ÛÈÛÉÛé.  
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a. �éõ¶®ù ÍÛ×˜ÛÛÅÛ�õ …¶Ûé ºéõ�¤øÛé¤ø¾Û: 

…Û”Ûà ¸ÛÁõà“ÛÛ−ùà¥ø ÜÈÛ²Û¬Ûâ…Ûé¶Ûà ÍÛ×”¿ÛÛ •Û¾Ûé ©Ûé¤øÅÛà ÐüÛé¿Û ¸ÛÁ×õ©Ûä ÍÛéÉÛ¶Û−ùà¥ø …é�õ ÍÛ×˜ÛÛÅÛ� / 

ºéõ�¤øÛé¤ø¾Ûõ ÁõÐéüÉÛé. (ÈÛμÛä¾ÛÛ× …é�õ ›÷ ÍÛéÉÛ¶Û −ùÁõ¾¿ÛÛ¶Û …é�õ �õÁõ©ÛÛ ÈÛμÛÛÁéõ …½¿ÛÛÍÛ’õ¾Û¶Ûà 

¸ÛÁõà“ÛÛ…Ûé ˜ÛÛÅÛ©Ûà ÐüÛé¿Û ©ÛÛé ¸Û¨Û �éõ¶®ù ÍÛ×̃ ÛÛÅÛ�õ / ºéõ�õ¤øÛé¤ø¾Û¶Ûé …é�õ ›÷ ¾ÛÐéü¶Û©ÛÛ¨Ûä× 

¾ÛÇÈÛÛ¸ÛÛªÛ ÁõÐéüÉÛé. 

b. ˜ÛéÁõ¾Ûé¶Û/�õ¶ÈÛà¶ÛÁõ: 

Ü¬Û¿ÛÁõà (›÷é ÜÈÛÌÛ¿Û¾ÛÛ× ¸ÛóÛ¿ÛÛé•Ûà�õ ¸ÛÁõà“ÛÛ ÐüÛé¿Û ©Ûé¶Ûé ¸Û¨Û ÍÛÛ¬Ûé ©Ûé ÜÈÛÌÛ¿Û¾ÛÛ× •Û¨Ûà ÅÛéÈÛà) 

¸ÛÁõà“ÛÛ¶ÛÛ× �õÛ¾Û ¾ÛÛ¤éø •Ûä›÷ÁõÛ©Û ¿ÛäÜ¶ÛÈÛÜÍÛÙ¤øà ¼Û×μÛÛÁõ¨Ûà¿Û Ü¶Û¿Û¾ÛÛ¶ÛäÍÛÛÁõ ©Û¬ÛÛ ¾ÛÛªÛ •Ûä›÷ÁõÛ©Û 

¿ÛäÜ¶ÛÈÛÜÍÛÙ¤øà ¾ÛÛ¶¿Û ÜÉÛ“Û�õ¶Ûé ›÷ ÁõÛ”ÛÈÛÛ ©Û¬ÛÛ ÜÈÛÌÛ¿Û−ùà¥ø ›÷ ©Ûé¾Û¶Ûà �õ¶ÈÛà¶ÛÁõ ©ÛÁõà�éõ Ü¶Û¿ÛäÜ�©Û 

�õÁõÈÛÛ¶Ûà ÁõÐéüÉÛé. ›÷é ©Ûé …½¿ÛÛÍÛ’õ¾Û¶Ûà …Û”Ûà ¸ÛÁõà“ÛÛ −ùà¥ø Dean …¬ÛÈÛÛ Other than 

Dean �õÜ¶ÈÛ¶ÛÁõ ©ÛÁõà�éõ �õÛ¾Û•ÛàÁõà �õÁõÉÛé. �õÛé̂  …é�õ ›÷ È¿ÛÜ�©Û ˜ÛéÁõ¾Ûé¶Û …¶Ûé �õÜ¶ÈÛ¶ÛÁõ …é¾Û 

¼Û·Ûé ÐüÛé°ùÛ ÍÛ×½ÛÛÇà ÉÛ�õÉÛé ¶ÛÐüà.  

c. ÍÛà¶Ûà¿ÛÁõ ÍÛä¸ÛÁõÈÛÛˆ¡öÁõ: 

’õ¾Û ÜÈÛ²Û¬Ûâ…Ûé¶Ûà ÍÛ×”¿ÛÛ ÜÍÛ¶Ûà¿ÛÁõ ÍÛä̧ ÛÁõÈÛÛ†¡öÁõ¶Ûà ÍÛ×”¿ÛÛ (�éõ¶®ù 
ÍÛ×̃ ÛÛÅÛ¶Û ÜÍÛÈÛÛ¿Û¶ÛÛ) 

1 1 ¬Ûà 75 01 
2 76 ¬Ûà 150 02 
3 151 ¬Ûà 250 03 
4 251 ¬Ûà 500 04 
5 501 ¬Ûà 750 05 
6 ¸Û™öà¶ÛÛ× ¸Ûó©¿Ûé�õ ÈÛμÛÛÁõÛ¶ÛÛ 250 ÜÈÛ²Û¬Ûâ…Ûé 

¾ÛÛ¤éø ÈÛμÛÛÁõÛ¶ÛÛ 
01 

 

d. ›ä÷¶Ûà¿ÛÁõ ÍÛä¸ÛÁõÈÛÛˆ¡öÁõ: 

¼ÅÛÛé�õ −ùà¥ø …Ûé™öÛ¾ÛÛ× …Ûé™öÛ 25 ¸ÛÁõà“ÛÛ¬Ûâ…Ûé …¶Ûé ÈÛμÛä¾ÛÛ× ÈÛμÛä 30 ¸ÛÁõà“ÛÛ¬Ûâ…Ûé¶Ûà ÍÛ×”¿ÛÛ 

ÁõÛ”Ûà ÉÛ�õÛÉÛé. ÜÈÛÌÛéÉÛ¾ÛÛ× ¸ÛÁõà“ÛÛ¬Ûâ¶Ûà ›÷é¤øÅÛà ÍÛ×”¿ÛÛ ÐüÛé¿Û ©Ûé ÍÛ×−ù½Ûë ©Û¾ÛÛ¾Û ¼ÅÛÛé�õ¾ÛÛ× ÍÛÁõ”Ûà 

ÍÛ×”¿ÛÛ ÁõÛ”ÛÈÛÛ¶Ûà ÁõÐéüÉÛé. ¸Ûó©¿Ûé�õ ¼ÅÛÛé�õ −ùà¥ø …é�õ ›ä÷¶Ûà.ÍÛä¸ÛÁõÈÛÛˆ¡öÁõ¶Ûà Ü¶Û¾Û¨Ûä×�õ �õÁõÈÛÛ¶Ûà 

ÁõÐéüÉÛé.  

e. ÁõàÅÛàÈÛÁõ ›ä÷Ü¶Û¿ÛÁõ ÍÛä¸ÛÁõÈÛÛˆ¡öÁõ: 

’õ¾Û ¼ÅÛÛé�õ¶Ûà ÍÛ×”¿ÛÛ ÁõàÅÛàÈÛÁõ ›ä÷Ü¶Û¿ÛÁõ ÍÛä̧ ÛÁõÈÛÛˆ¡öÁõ¶Ûà ÍÛ×”¿ÛÛ 
1 1 ¬Ûà 05 01 
2 06 ¬Ûà 15 02 
3 16 ¬Ûà 25 03 
4 …Û ¸Û™öà¶ÛÛ× −ùÁ −ùÍÛ ¼ÅÛÛé�õ −ùà¥ø 01 
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f. Í¤éøÉÛ¶ÛÁõà ÍÛä¸ÛÁõÈÛÛˆ¡öÁõ : (¬Ûà¿ÛÁõà ¸ÛÁõà“ÛÛ ¾ÛÛ¤éø) 

’õ¾Û ÜÈÛ²Û¬Ûâ¶Ûà ÍÛ×”¿ÛÛ Í¤éøÉÛ¶ÛÁõà ÍÛä¸ÛÁõÈÛÛˆ¡öÁõ¶Ûà ÍÛ×”¿ÛÛ 
1 1 ¬Ûà 1000 01 
2 −ùÁõ Ðü›÷ÛÁõ ÜÈÛ²Û¬Ûâ…Ûé ¾ÛÛ¤éø ÈÛμÛÛÁõÛ¶ÛÛé 01 

 

g. ºéõ�¤øÛé¤ø¾Û (¬Ûà¿ÛÁõà ¸ÛÁõà“ÛÛ ¾ÛÛ¤éø)  

’õ¾Û ÜÈÛ²Û¬Ûâ¶Ûà ÍÛ×”¿ÛÛ ºéõ�¤øÛé¤ø¾Û¶Ûà ÍÛ×”¿ÛÛ
1 ¸ÛÁõà“ÛÛ−ùà¥ø 01 

 

¶ÛÛêμÛ: ¸ÛÁõà“ÛÛ¬Ûâ…Ûé¶Ûà ÍÛ×”¿ÛÛ ›÷Ûé …é�õ �éõ¶®ù ¸ÛÁõ 150 ÍÛäμÛà¶Ûà ÐüÉÛé ©ÛÛé ºéõ�¤øÛé¤ø¾Û ÁõÛ”Ûà 

ÉÛ�õÛÉÛé ¶ÛÐüá ¸ÛÁ×õ©Ûä Í¤éøÉÛ¶ÛÁõà ÍÛä¸ÛÁõÈÛÛˆ¡öÁõ ÁõÛ”Ûà ÉÛ�õÛÉÛé.  

 

h. ˜ÛÛé¬ÛÛÈÛ•ÛÙ¶ÛÛ× �õ¾ÛÙ̃ ÛÛÁõà…Ûé: (�éõ¶®ù−ùà¥ø 1 ¬Ûà 500 ÍÛäμÛà¶Ûà ÜÈÛ²Û¬Ûâ…Ûé¶Ûà ÍÛ×”¿ÛÛ…é …é�õ 

¼ÛéÅÛ ¾Ûé¶Û, …é�õ ¸ÛÛ¨Ûà ÈÛÛÇÛé, ¸ÛéÝ�õ°í …¶Ûé Ü¦øÍ¸Ûé˜Û ¾ÛÛ¤éø …é�õ …ÛéÜºõÍÛ ¸Û¤Õø¤øÛÈÛÛÇÛé, …é�õ 

˜ÛÛé�õà−ùÛÁõ …¶Ûé …é�õ ÍÈÛà¸ÛÁõ ºõÁõœ÷¿ÛÛ©Û ÁõÛ”ÛÈÛÛ¶ÛÛ× ÁõÐéüÉÛé. ©Ûé Š¸ÛÁõÛ×©Û ¶Ûà˜Ûé ¾Ûä›÷¼Û 

˜ÛÛé¬ÛÛÈÛ•ÛÙ¶ÛÛ× �õ¾ÛÙ˜ÛÛÁõà…Ûé ÁõÛ”Ûà ÉÛ�õÛÉÛé.  

’õ¾Û ÜÈÛ²Û¬Ûâ¶Ûà ÍÛ×”¿ÛÛ ˜ÛÛé¬ÛÛ ÈÛ•ÛÙ¶ÛÛ× �õ¾ÛÙ̃ ÛÛÁõà…Ûé¶Ûà ÍÛ×”¿ÛÛ 
1 501 ¬Ûà 700 01 
2 ¸Ûó©¿Ûé�õ ÈÛμÛÛÁõÛ¶ÛÛ× 200 ÜÈÛ²Û¬Ûâ…Ûé…é 01 

 

(II) ¸ÛÁõà“ÛÛ¶ÛÛ× ¾ÛÐéü¶Û©ÛÛ¨ÛÛ¶ÛÛ× −ùÁõÛé Annexure-I   

(III) ¸Ûóé�¤øà�õÅÛ ¸ÛÁõà“ÛÛ¶ÛÛ× ÍÛ×̃ ÛÛÅÛ¶Û ¾ÛÛ¤éø  
1) ÅÛé¼ÛÛéÁéõ¤øÁõà Í¤øÛºõ¶Ûä× ÍÛé¤ø…¸Û Annexure-II 

2) ¸Ûóé�õ¤øà�õÅÛ¾ÛÛ× …é�õ ¼Ûê˜Û¶Ûà ÍÛ×”¿ÛÛ Annexure-III 

3) ¸Ûóé�õ¤øà�õÅÛ¾ÛÛ× Ü¸Ûó¸ÛéÁéõÉÛ¶Û ©Û¬ÛÛ �ÅÛà¶Ûá•Û¶ÛÛ× Ü−ùÈÛÍÛÛé Annexure-IV 

4) B.Ed. / B.Ed. (Basic) ¸ÛóÛ¿ÛÛéÜ•Û�õ ¸ÛÛ¥øÛé, Š²Ûé•ÛÛé-¸ÛóÛ¿ÛÛéÜ•Û�õ¶ÛÛ× ¸ÛÁõà“Û�õÛé¶ÛÛ× 

¾ÛÐéü¶Û©ÛÛ¨ÛÛ¶ÛÛ −ùÁõÛé Annexure-V 

5) ¸Ûóé�¤øà�õÅÛ ¾ÛÛ¤éø ¸Ûó¿ÛÛé•ÛÉÛÛÇÛ ”Û˜ÛÙ Annexure-VI 

(IV) ¾Ûμ¿ÛÍ¬Û ¾ÛæÅ¿ÛÛ×�õ¶Û …¶Ûé ¸Ûä¶Û:¾ÛäÅ¿ÛÛ×�õ¶Û¶ÛÛ× Ü¶Û¿Û¾ÛÛé: 

:: ¾Ûμ¿ÛÍ¬Û ¾ÛæÅ¿ÛÛ×�õ¶Û :: 

(1) ¾ÛæÅ¿ÛÛ×�õ¶Û ¾ÛÛ¤éø …ÛÈÛ©ÛÛ ¸ÛÁõà“Û�õÛé¶Ûé …Û¸ÛÈÛÛ¾ÛÛ× …ÛÈÛéÅÛ Ü¶Û¾Û¨Ûä×�õ ¸ÛªÛ¶Ûà ˜Û�õÛÍÛ¨Ûà �õÁõà 

¾ÛæÅ¿ÛÛ×�õ¶Û �éõ¶®ù¾ÛÛ× ¸ÛóÈÛéÉÛ …Û¸ÛÈÛÛé. 
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(2) ¾ÛæÅ¿ÛÛ×�õ¶Û �éõ¶®ù¾ÛÛ× ¸ÛÁõà“Û�õÛé¶Ûä× − íùÜ¶Û�õ ÐüÛ›÷Áõà¶Ûä× Áõœ÷Í¤øÁõ ÁõÛ”ÛÈÛä×. 

(3) …ÛÈÛéÅÛ ©Û¾ÛÛ¾Û Š«ÛÁõÈÛÐüà…Ûé ÍÛÛÁõà Áõà©Ûé ¾Ûà�ÍÛ…¸Û �õÁõÈÛÛ¶Ûà ÁõÐéüÉÛé. ©¿ÛÛÁõ¼ÛÛ−ù ›÷ ˜Û�õÛÍÛ¨Ûà 

¾ÛÛ¤éø ¸ÛÁõà“Û�õ¶Ûé …Û¸ÛÈÛÛ¶Ûà ÁõÐéüÉÛé. 

(4) ¾Ûμ¿ÛÍ¬Û ¾ÛæÅ¿ÛÛ×�õ¶Û �éõ¶®ù ¾ÛÐü«Û¾Û ªÛ¨Û ¶Ûà ¾Û¿ÛÛÙ−ùÛ¾ÛÛ× ÉÛÄõ �õÁõÈÛÛ. 
(5) (…) ¾Ûμ¿ÛÍ¬Û ¾ÛæÅ¿ÛÛ×�õ¶Û � éõ¶®ù¶ÛÛ× Í¤øÛºõ¶Ûä× ÍÛé¤ø…¸Û 

’õ¾Û ÐüÛé°ùÛé ÍÛ×”¿ÛÛ (¸Û000 
ÜÈÛ²Û¬Ûâ…Ûé 
ÍÛäμÛà)  

ÍÛ×”¿ÛÛ (10000 
ÜÈÛ²Û¬Ûâ…Ûé ÍÛäμÛà) 

ÍÛ×”¿ÛÛ (10000 
ÜÈÛ²Û¬Ûâ…Ûé¬Ûà ÈÛμÛä ÐüÛé¿Û ©¿ÛÛÁéõ 
ÈÛμÛÛÁõÛ¶ÛÛé Í¤øÛºõ) 

1 �õÛé-…ÛéÜ¦Ùø¶Ûé¤øÁõ (ÉÛí“ÛÜ¨Û�õ Í¤øÛºõ 
¾ÛÛ¬Ûà)  

01 - - 

2 …ÛÜÍÛ.�õÛé-…ÛéÜ¦Ùø¶Ûé¤øÁõ (ÉÛí“ÛÜ¨Û�õ 
Í¤øÛºõ ¾ÛÛ×¬Ûà) 

- 01 - 

3 ÈÛÐüàÈÛ¤øà (ÍÛÐüÛ¿Û�õ) Í¤øÛºõ 02 01 01 
4 �õÛé¾¸¿Ûä¤øÁõ …Ûé¸ÛÁéõ¤øÁõ (¾Û.¾Ûæ.�éõ¶®ù 

−ùà¥ø) 
01 - - 

5 ˜ÛÛé¬ÛÛ ÈÛ•ÛÙ¶ÛÛ× �õ¾ÛÙ̃ ÛÛÁõà 02 01 01 
 

(¸Û) (¼Û) Í¶ÛÛ©Û�õ ©Û¬ÛÛ …¶ÛäÍ¶ÛÛ©Û�õ �õ“ÛÛ…é ©Û¾ÛÛ¾Û ¾Ûμ¿ÛÍ¬Û ¾ÛæÅ¿ÛÛ×�õ¶Û �õÛ¾Û•ÛàÁõà ¾ÛÛ¤éø ¶Ûà˜Ûé 

¸Ûó¾ÛÛ¨Ûé¶ÛÛ× ¾ÛÐü«Û¾Û Ü−ùÈÛÍÛÛé¶Ûé (›÷é ©Ûé ¸ÛÁõà“ÛÛ¶Ûà ¬Ûà¿ÛÁõà ¸ÛÁõà“ÛÛ ¸ÛäÁõà ¬Û¿ÛÛ ¼ÛÛ−ù) μ¿ÛÛ¶Û¾ÛÛ× ÅÛˆ 

¾ÛÐéü¶Û©ÛÛ¨Ûä× ˜Ûä�õÈÛÈÛä×. ÍÛ×›÷Ûé•ÛÛé ÈÛÉÛÛ©Û ¬Û©ÛÛ ÈÛμÛÛÁõÛ¶ÛÛ Ü−ùÈÛÍÛÛé ¾ÛÛ¤éø¶Ûà ¾Û×›æ÷Áõà �äõÅÛ¸ÛÜ©ÛËÛà ¸ÛÛÍÛé¬Ûà 

¾ÛéÇÈÛÈÛÛ¶Ûà ÁõÐéüÉÛé.  

 

’õ¾Û ÜÈÛ²Û¬Ûâ…Ûé¶Ûà ÍÛ×”¿ÛÛ ¾ÛÐéü¶Û©ÛÛ¨Ûä× ˜Ûä�õÈÛÈÛÛ ¾ÛÛ¤éø¶ÛÛ 
¾ÛÐü«Û¾Û � äõÅÛ Ü−ùÈÛÍÛÛé 

¾ÛÐéü¶Û©ÛÛ¨Ûä× ˜Ûä�õÈÛÈÛÛ ¾ÛÛ¤éø¶Ûà …Û¶ÛäÍÛÛ×Ü•Û�õ 
©Ûí¿ÛÛÁõà ¾ÛÛ¤éø …Û¸ÛÈÛÛ¶ÛÛ Ü−ùÈÛÍÛÛé 

1 1 ¬Ûà 500 12 01 
2 501 ¬Ûà 1000 18 02 
3 1001 ¬Ûà 2000 24 04 
4 2001 ¬Ûà 5000 31 05 
5 5001 ¬Ûà ÈÛμÛÛÁéõ 40 05 

 

a. Š¸ÛÁõÛé�©Û ÜÈÛ²Û¬Ûâ…Ûé¶Ûà ÍÛ×”¿ÛÛ¾ÛÛ× −ùÍÛ ¤ø�õÛ¬Ûà ÈÛμÛä ÜÈÛ²Û¬Ûâ…Ûé¶Ûà ÈÛμÛÛÁéõ ÍÛ×”¿ÛÛ ÍÛäμÛà ©Ûé¶ÛÛ 

…•ÛÛŠ¶ÛÛ ’õ¾Ûé …ÛÈÛ©ÛÛ •Ûè¸Û ¸Ûó¾ÛÛ¨Ûé ¾ÛÐéü¶Û©ÛÛ¨Ûä× ˜Ûä�õÈÛÈÛä (−ùÛ.©Û. 5500 ÍÛ×”¿ÛÛ¾ÛÛ× 5000¶Ûä× 

¾ÛÐéü�õ¾Û ÅÛÛ•Ûä× ¸Û¦øÉÛé)  

b. ”ÛÛÍÛ …Ü¶ÛÈÛÛ¿ÛÙ ÍÛ×›÷Ûé•ÛÛé ©Û¬ÛÛ ÜÈÛÜÉÛÌ¤ø …Û�õÜÍ¾Û�õ ÍÛ×›÷Ûé•ÛÛé¾ÛÛ× …¬ÛÈÛÛ � äõ−ùÁõ©Ûà …Û¸Û«Ûà…Ûé¶Ûé 

μ¿ÛÛ¶Û¾ÛÛ× ÅÛˆ ¾Ûμ¿ÛÍ¬Û ¾ÛæÅ¿ÛÛ×�õ¶Û¶ÛÛ× Ü−ùÈÛÍÛÛé¶ÛÛ× ºéõÁõºõÛÁõ ¾ÛÛ¤éø ¾ÛÛ¶Û. �äõÅÛ¸ÛÜ©ÛËÛà …¬ÛÈÛÛ ¿ÛäÜ¶Û. 

�õÛ¿ÛÛÙÅÛ¿Û Ü¶Û¨ÛÙ¿Û ÅÛéÉÛé ›÷é …×•Ûé –ÛÜ¤ø©Û �õÛ¿ÛÙÈÛÛÐüà �õÁõÈÛÛ¶Ûà ÁõÐéüÉÛé.  
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(6) ¸ÛóÜ©Û −ùà¶Û ¾Ûμ¿ÛÍ¬Û ¾ÛæÅ¿ÛÛ×�õ¶Û �éõ¶®ù¶ÛÛ× ¾ÛÐéü¶Û©ÛÛ¨ÛÛ¶ÛÛ× −ùÁõÛé 
’õ¾Û ÐüÛé°ùÛé ¾ÛÐéü¶Û©ÛÛ¨Ûä (Áõ�õ¾Û ÄõÛ.) 
1 �õÛé-…ÛéÜ¦Ùø¶Ûé¤øÁõ (ÉÛí“ÛÜ¨Û�õ Í¤øÛºõ ¾ÛÛ×¬Ûà) 300/- 
2 …ÛÜÍÛ. �õÛé-…ÛéÜ¦Ùø¶Ûé¤øÁõ (ÉÛí“ÛÜ¨Û�õ Í¤øÛºõ ¾ÛÛ×¬Ûà) 200/- 
3 ÈÛÐüàÈÛ¤øà (ÍÛÐüÛ¿Û�õ) Í¤øÛºõ, �õÛé¾¸¿Ûä¤øÁõ …Ûȩ́ ÛÁéõ¤øÁõ 150/- 
4 ˜ÛÛé¬ÛÛ ÈÛ•ÛÙ¶ÛÛ× �õ¾ÛÙ˜ÛÛÁõà 100/- 

 

¶ÛÛêμÛ : Š¸ÛÁõÛé�©Û ÜÈÛ•Û©Ûé ’õ¾Û 1 ©Û¬ÛÛ Áõ ¶ÛÛé Í¤øÛºõ ¾Ûμ¿ÛÍ¬Û ¾ÛæÅ¿ÛÛ×�õ¶Û¶Ûà ¸ÛÁõà“ÛÛ¶Ûà �õÛ¾Û•ÛàÁõà ¾ÛÛ¤éø 

…ÛÈÛé ©¿ÛÛÁéõ ©Ûé¾Û¶Ûé ÄõÛ.100/- �õ¶ÈÛé¿Û¶ÍÛ …éÅÛÛŠ¶ÍÛ ¸Ûó©¿Ûé�õ Ü−ùÈÛÍÛé ºõ�©Û …é�õ ›÷ ÈÛ”Û©Û …Û¸ÛÈÛÛ¶Ûä× 

ÁõÐéüÉÛé.  

(7) ¾Ûμ¿ÛÍ¬Û ¾ÛæÅ¿ÛÛ×�õ¶Û ¾ÛÛ¤éø ¸ÛÁõà“ÛÛ � éõ − íùÜ¶Û�õ …Ûé™öÛ¾ÛÛ× …Ûé™öà 40 Š«ÛÁõÈÛÐüà…Ûé …¶Ûé ÈÛμÛä¾ÛÛ× 

ÈÛμÛä 50 Š«ÛÁõÈÛÐüà…Ûé ©Û¸ÛÛÍÛÈÛÛ¶Ûà ÁõÐéüÉÛé ©Ûé¶Ûä× ¾ÛÐéü¶Û©ÛÛ¨Ûä× ¸Û¨Û ¾ÛæÅ¿ÛÛ×�õ¶Û � éõ¶®ù ¸ÛÁõ¬Ûà ›÷ 

˜Ûä�õÈÛà …Û¸ÛÈÛä×.  

(8) ¾Ûμ¿ÛÍ¬Û ¾ÛæÅ¿ÛÛ×�õ¶Û¶Ûà �õÛ¾Û•ÛàÁõà¾ÛÛ¤éø ÉÛí“ÛÜ¨Û�õ Í¤øÛºéõ ÍÛÁõ�õÛÁõ ¾ÛÛ¶¿Û ÈÛÛÐü¶ÛÈ¿ÛÈÛÐüÛÁõ ³ùÛÁõÛ �éõ 
¿ÛäÜ¶Û. ¶ÛÛ× ¸ÛÁõà“ÛÛ ÜÈÛ½ÛÛ•Û ³ùÛÁõÛ ¾ÛÛ¶¿Û ¬Û¿ÛéÅÛ ¤éø“Ûà ³ùÛÁõÛ ¾ÛäÍÛÛºõÁõà �õÁõÈÛÛ¶Ûà ÁõÐéüÉÛé …¶Ûé 

¾Û.¾Ûæ. � éõ¶®ù¶Ûà �õÛ¾Û•ÛàÁõà ÍÛÛ¬Ûé ÍÛ×�õÇÛ¿ÛéÅÛ Í¤øÛºõ ¸ÛÛé©ÛÛ¶Ûà �éõ ”ÛÛ¶Û•Ûà �õÛÁõ ¾ÛÛ× ¾ÛäÍÛÛºõÁõà �õÁéõ 

©ÛÛé ¸ÛÁõà“ÛÛ ÜÈÛ½ÛÛ•Û ³ùÛÁõÛ ¾ÛÛ¶¿Û ¬Û¿ÛéÅÛ ¤éø“Ûà¶ÛÛ× −ùÁõÛé¶Ûä× ˜Ûä�õÈÛ¨Ûä× �õÁõÈÛÛ¾ÛÛ× …ÛÈÛÉÛé. ©Ûé …×•Ûé 

�äõÅÛ¸ÛÜ©ÛËÛà¶Ûà ¸ÛæÈÛÙ ¾Û×›æ÷Áõà ÅÛéÈÛÛ¶Ûà ÁõÐéüÉÛé.  

(9) ¾Ûμ¿ÛÍ¬Û ¾ÛæÅ¿ÛÛ×�õ¶Û¶Ûà �õÛ¾Û•ÛàÁõà ¾ÛÛ¤éø ¼ÛÐüÛÁõ•ÛÛ¾Û¬Ûà ¸ÛÁõà“Û�õ …ÛÈÛé ©¿ÛÛÁéõ ¿ÛäÜ¶Û. •ÛéÍ¤ø 

ÐüÛŠÍÛ¶Ûà Š¸ÛÅÛ¼μÛà …¶ÛäÍÛÛÁõ ¾Û.¾Ûæ. � éõ¶®ù¶ÛÛ× �õÛé-…ÛéÜ¦Ùø¶Ûé¤øÁõ¶Ûä× ¸Ûó¾ÛÛ¨Û¸ÛªÛ Áõ›ä÷ �õ¿Ûë¬Ûà ©Ûé¾Û¶Ûé 

−ùÁõÁõÛé›÷¶ÛÛ× ÄõÛ. 50/- ÅÛˆ ¸ÛäÂú ¸ÛÛ¦øÈÛÛ¾ÛÛ× …ÛÈÛÉÛé.   

:: ¸Ûä¶Û:¾ÛæÅ¿ÛÛ×�õ¶Û :: 

¸Ûä¶Û:¾ÛæÅ¿ÛÛ×�õ¶Û ¾ÛÛ¤éø Ü¶Û¿Ûä�©Û ¬Û©ÛÛ× ¸ÛÁõà“Û�õÛé¶Ûà Š«ÛÁõÈÛÐüà−ùà¥ø ÄõÛ. 20/- (¼Û·Ûé ÍÛé�ÉÛ¶Û ¾ÛÇà¶Ûé ›÷Ûé 

ÐüÛé¿Û ©ÛÛé) …¶Ûé ¶¿Ûä¶Û©Û¾Û ÄõÛ.50/- …Û¸ÛÈÛÛ¶Ûä× ÁõÐéüÉÛé.  

¾Ûμ¿ÛÍ¬Û ¾ÛæÅ¿ÛÛ×�õ¶Û¶Ûà �õÛ¾Û•ÛàÁõà ¾ÛÛ¤éø ÉÛí“ÛÜ¨Û�õ Í¤øÛºéõ ÍÛÁõ�õÛÁõ ¾ÛÛ¶¿Û ÈÛÛÐü¶ÛÈ¿ÛÈÛÐüÛÁõ ³ùÛÁõÛ �éõ 

¿ÛäÜ¶ÛÜÍÛÙ¤øà¶ÛÛ× ¸ÛÁõà“ÛÛ ÜÈÛ½ÛÛ•Û ³ùÛÁõÛ ¾ÛÛ¶¿Û ¬Û¿ÛéÅÛ ¤éø“Ûà ³ùÛÁõÛ ¾ÛäÍÛÛºõÁõà �õÁõÈÛÛ¶Ûà ÁõÐéüÉÛé …¶Ûé ›÷Ûé ¾Û.¾Ûæ. 

�éõ¶®ù¶Ûà �õÛ¾Û•ÛàÁõà ÍÛÛ¬Ûé ÍÛ×�õÇÛ¿ÛéÅÛ Í¤øÛºõ ¸ÛÛé©ÛÛ¶Ûà �éõ ”ÛÛ¶Û•Ûà �õÛÁõ¾ÛÛ× ¾ÛäÍÛÛºõÁõà �õÁéõ ©ÛÛé ¸ÛÁõà“ÛÛ 

ÜÈÛ½ÛÛ•Û ³ùÛÁõÛ ¾ÛÛ¶¿Û ¬Û¿ÛéÅÛ ¤éø“Ûà¶ÛÛ× −ùÁõÛé¶Ûä× ˜Ûä�õÈÛ¨Ûä× �õÁõÈÛÛ¾ÛÛ× …ÛÈÛÉÛé. ©Ûé …×•Ûé �äõÅÛ¸ÛÜ©ÛËÛà¶Ûà ¸ÛæÈÛÙ 

¾Û×›æ÷Áõà ÅÛéÈÛÛ¶Ûà ÁõÐéüÉÛé.    

(V) ¸ÛÁõà“ÛÛ �õÛ¾Û•ÛàÁõà ¾ÛÛ¤éø TA/DA ¶ÛÛ Ü¶Û¿Û¾ÛÛé: 

1) ¾Ûμ¿ÛÍ¬Û ¾ÛæÅ¿ÛÛ×�õ¶Û ¾ÛÛ¤éø ©Ûé¾Û›÷ ¸ÛóÛ¿ÛÛéÜ•Û�õ ¸ÛÁõà“ÛÛ ©Û¬ÛÛ ¸ÛÁõà“ÛÛ¶ÛÛ× …¶¿Û �õÛ¾Û ¾ÛÛ¤éø ¼ÛÐüÛÁõ 

•ÛÛ¾Û¬Ûà …¾Û−ùÛÈÛÛ−ù …ÛÈÛ©ÛÛ ¸ÛÁõà“Û�õÛé¶Ûé ¬Û©ÛÛ× ”ÛÁéõ”ÛÁõ − íùÜ¶Û�õ ½Û¬¬ÛÛ (DA) ¸Ûé¤éø ÄõÛ.200/- 
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�õ¶ÈÛé¿Û¶ÍÛ ÍÛÛ¬Ûé ˜Ûä�õÈÛÈÛÛ¶ÛÛ ÁõÐéüÉÛé (›÷é¾ÛÛ× Í¬ÛÛÜ¶Û�õ �õ¶ÈÛé¿Û¶ÍÛ ›÷é¾Û�éõ ¼ÛÍÛ Í¤éø¶¦ø / Ü¶ÛÈÛÛÍÛ 

Í¬ÛÛ¶Û ÍÛäμÛà¶Ûä Áõà“ÛÛ ½ÛÛ¦ä×ø, Í¬ÛÛÜ¶Û�õ ¼ÛÍÛ ½ÛÛ¦ä×ø, ÈÛÛÐü¶Û½ÛÛ¦ä×ø ¶ÛÛé ÍÛ¾ÛÛÈÛéÉÛ ¬ÛÛ¿Û ™öé) ›÷¿ÛÛÁéõ 

…¾Û−ùÛÈÛÛ−ù �éõ …¶¿Û Í¬ÛÇé¬Ûà ¼ÛÐüÛÁõ•ÛÛ¾Û¶ÛÛ× Í¬ÛÇé ¸ÛÁõà“Û�õ ›÷¿ÛÛÁéõ ¾ÛäÍÛÛºõÁõà �õÁéõ ©¿ÛÛÁéõ ©Ûé¾Û¶Ûé 

−íùÜ¶Û�õ ½Û¬¬Ûä (DA) ¸Ûé¤éø ÄõÛ. 150/- ˜Ûä�õÈÛÈÛÛ¶ÛÛ× ÁõÐéüÉÛé. …ÅÛ•Û¬Ûà Áõà“ÛÛ ½ÛÛ¦ä×ø ˜Ûä�õÈÛÈÛÛ¶Ûä× 

ÁõÐéüÉÛé ¶ÛÐüà.  

2) ¼ÛÐüÛÁõ•ÛÛ¾Û¬Ûà …ÛÈÛ©ÛÛ ¸ÛÁõà“Û�õ¶Ûé •Ûä.ÁõÛ. ¸ÛÜÁõÈÛÐü¶Û¶Ûà ¼ÛÍÛ �éõ ”ÛÛ¶Û•Ûà ÅÛ�õ¡öÁõà (AC � éõ 

Non AC) ¼ÛÍÛ¾ÛÛ×  …ÛÈÛé ©¿ÛÛÁéõ ”ÛÁéõ”ÛÁõ ˜Ûä�õÈÛéÅÛ ¼ÛÍÛ ½ÛÛ¦ä×ø ¾Û×›æ÷Áõ �õÁõÈÛä×.  

3) ¼ÛÐüÛÁõ•ÛÛ¾Û¬Ûà ¸ÛÁõà“Û�õ ÁéõÅÈÛé ³ùÛÁõÛ …ÛÈÛé ©¿ÛÛÁéõ ÜÍÅÛ¸ÛÁõ �õÅÛÛÍÛ¶Ûä× ½ÛÛ¦ä×ø ¾Û×›æ÷Áõ �õÁõÈÛä×. 2 ¤øÛ¿ÛÁõ 

/ 3 ¤øÛ¿ÛÁõ AC/ First Class ¾ÛÛ× ¾ÛäÍÛÛºõÁõà �õÁéõ ©¿ÛÛÁéõ ¤øà�õà¤ø Áõ›ä÷ �õ¿Ûë¬Ûà ˜Ûä�õÈÛ¨Ûä× �õÁõÈÛä×  

4) ¼ÛÐüÛÁõ•ÛÛ¾Û¬Ûà š¿ÛÛÁéõ ¸ÛÁõà“Û�õ ¸ÛÛé©ÛÛ¶Ûà �õÛÁõ �éõ ¤éø“Ûà¾ÛÛ× ¾ÛäÍÛÛºõÁõà �õÁéõ ©¿ÛÛÁéõ 2 ¤øÛ¿ÛÁõ AC 

¶Ûà ¾Û¿ÛÛÙ−ùÛ¾ÛÛ× ¬Û©Ûä× ½ÛÛ¦ä×ø (”ÛÁéõ”ÛÁõ ÁéõÅÈÛé¶ÛÛ× ¬Û©ÛÛ ÁéõÅÈÛé¶ÛÛ× ˜ÛÛ¤Ùø ¸Ûó¾ÛÛ¨Ûé¶ÛÛ× ¬Û©ÛÛ× �õàÅÛÛé¾Ûà¤øÁõ + 

ÈÛàÍÛ �õàÅÛÛé¾Ûà¤øÁõ •Û¨Ûà ©Ûé ¸Ûó¾ÛÛ¨Ûé ½ÛÛ¦ä×ø ˜Ûä�õÈÛÈÛä×) …¬ÛÈÛÛ ”ÛÁéõ”ÛÁõ ¬Û¿ÛéÅÛ �õÛÁõ ºéõÁõ (¸ÛóÈÛ©ÛÙ¾ÛÛ¶Û 

ÍÛÁõ�õÛÁõà −ùÁõÛé ¾Ûä›÷¼Û) ¼Ûé ¾ÛÛ×¬Ûà ›÷é …Ûé™ä×ö ÐüÛé¿Û ©Ûé ¾Û×›æ÷Áõ �õÁõÈÛä×. 

5) ¼Ûé ¸ÛÁõà“Û�õÛé …é�õ ›÷ �õÛÁõ ¾ÛÛ× …ÛÈ¿ÛÛ ÐüÛé¿Û ©¿ÛÛÁéõ ¼Û×·Ûé ¶Ûé …ÅÛ•Û …ÅÛ•Û 2 ¤øÛ¿ÛÁõ AC¶Ûà 

¾Û¿ÛÛÙ−ùÛ¾ÛÛ× …¬ÛÈÛÛ ”ÛÁéõ”ÛÁõ ¬Û¿ÛéÅÛ �õÛÁõ ºéõÁõ (¸ÛóÈÛ©ÛÙ¾ÛÛ¶Û ÍÛÁõ�õÛÁõà −ùÁõÛé ¾Ûä›÷¼Û) ¼Ûé ¾ÛÛ×¬Ûà ›÷é 

…Ûé™ä×ö ÐüÛé¿Û ©Ûé ¾Û×›ä÷Áõ �õÁõÈÛä×.  

6) •Ûä›÷ÁõÛ©Û ÁõÛš¿Û¶Ûà ¼ÛÐüÛÁõ¬Ûà …ÛÈÛ©ÛÛ ¸ÛÁõà“Û�õÛé ¾ÛÛ¤éø …éÁõÅÛÛˆ¶Û¶ÛÛ× ˆ�õÛé¶ÛÛé¾Ûà �õÅÛÛÍÛ¶Ûä× ½ÛÛ¦ä×ø 

¤øà�õà¤ø Áõ›ä÷ �õ¿Ûë¬Ûà ˜Ûä�õÈÛÈÛä×. Š¸ÛÁõÛé�õ©Û ¸ÛÁõàÜÍ¬Û©Ûà¾ÛÛ× �äõÅÛ¸ÛÜ©ÛËÛà¶Ûà ¸ÛæÈÛÙ ¾Û×›æ÷Áõà ¾ÛéÇÈÛà 

¾ÛäÍÛÛºõÁõà �õÁõÈÛÛ¶Ûà ÁõÐéüÉÛé.  

7) �õÛéˆ¸Û¨Û ÉÛí“ÛÜ¨Û�õ �õ¾ÛÙ̃ ÛÛÁõà ¸ÛÁõà“ÛÛ¶Ûà �õÛ¾Û•ÛàÁõà …¬Ûë …ÛÈÛé ©¿ÛÛÁéõ ¾ÛÛªÛ ¶Ûà˜Ûé¶ÛÛ ÍÛ×›÷Ûé•ÛÛé¾ÛÛ× 

›÷ ÄõÛ. 100/- �õ¶ÈÛé¿Û¶ÍÛ …éÅÛÛŠ¶ÍÛ ˜Ûä�õÈÛÈÛä×. 

i. ¸ÛÁõà“ÛÛ …×•Ûé¶Ûà �éõ ¼ÛÛé¦Ùø …Ûéºõ Í¤ø¦øà¡ö¶Ûà ¾Ûà¤øá•Û¾ÛÛ× ÐüÛ›÷Áõà …Û¸ÛÈÛÛ …ÛÈÛé ©¿ÛÛÁéõ  

ii. MSS ¶ÛÛ ¼Û·Ûé � éõ ªÛ¨Ûé¿Û ÍÛé¤ø …é�õà ÍÛÛ¬Ûé …Û¸ÛÈÛÛ¾ÛÛ× …ÛÈÛé ©¿ÛÛÁéõ (…¬ÛÈÛÛ ¿ÛäÜ¶ÛÈÛÜÍÛÙ¤øà 

³ùÛÁõÛ ÍÛÛê¸ÛÛ¿ÛéÅÛ ©Û¾ÛÛ¾Û MSS ¾ÛÛ¤éø) ºõ�õ©Û …é�õ ›÷ ÈÛ”Û©Û ¸ÛÁõà“ÛÛ −ùà¥ø …Û¸ÛÈÛÛ¶Ûä× 

ÁõÐéüÉÛé.  

iii. ¸ÛÁõà“ÛÛ¶Ûä× ¤øÛˆ¾Û-¤éø¼ÛÅÛ, ÍÛà¤ø ¶Û×¼ÛÁõ � éõ OR, �éõ ¾ÛÛ� ÙõÉÛà¤ø, Š«ÛÁõÈÛÐüà, ÅÛéÈÛÛ-…Û¸ÛÈÛÛ 

…ÛÈÛé ©¿ÛÛÁéõ 

iv. Áõà¡öÅ¤ø ÍÛ¼Û¾Ûà¤ø �õÁõÈÛÛ …ÛÈÛé ©¿ÛÛÁéõ 

v. ¸ÛÁõà“ÛÛ¾ÛÛ× ÁõÛé�õÛ¿ÛéÅÛ ÉÛí“ÛÜ¨Û�õ Í¤øÛºõ ›÷ÛÐéüÁõ Áõ›÷Û � éõ ÈÛé�éõÉÛ¶Û¶ÛÛ× Áõ›÷Û¶ÛÛ× Ü−ùÈÛÍÛÛé¾ÛÛ× 

…ÛÈÛé ©¿ÛÛÁéõ 
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vi. Í¬ÛÛÜ¶Û�õ ÉÛí“ÛÜ¨Û�õ Í¤øÛºõ ¾Û.¾Ûæ. � éõ¶®ù ”ÛÛ©Ûé Š«ÛÁõÈÛÐüà¶Ûà ˜Û�õÛÍÛ¨Ûà¶Ûà �õÛ¾Û•ÛàÁõà ¾ÛÛ¤éø 

…ÛÈÛé ©¿ÛÛÁéõ ¸ÛóÜ©Û−ùà¶Û …Û¸ÛÈÛä× 

 

8) ¼ÛÐüÛÁõ•ÛÛ¾Û¶ÛÛ �éõ¶®ùÛé ¸ÛÁõ ¸ÛÁõà“ÛÛ …×•Ûé¶ÛÛ× ¸ÛóÉ¶Û¸ÛªÛÛé / Š«ÛÁõÈÛÐüà ›÷é ©Ûé ÍÛé¶¤øÁõÛé ¸ÛÁõ ¸ÛÐüÛê˜Û©Ûà 

�õÁõÈÛÛ ©¿ÛÛÁéõ ½Û¬¬Ûä ¶Ûà˜Ûé ¾Ûä›÷¼Û ˜Ûä�õÈÛÈÛÛ¶Ûä× ÁõÐéüÉÛé (DA �õÅÛé¾Û ¶Û �õÁéõ ©ÛÛé)  

’õ¾Û ÐüÛé°ùÛé ¾ÛÐéü¶Û©ÛÛ¨Ûä× (Áõ�õ¾Û ÄõÛ.)  
1 …ÜμÛ�õÛÁõà / ÉÛí“ÛÜ¨Û�õ ÈÛ•ÛÙ¶ÛÛ× �õ¾ÛÙ˜ÛÛÁõà 200/- 
2 ÜÈÛ.…ÜμÛ�õÛÁõà ÈÛ•ÛÙ¶ÛÛ �õ¾ÛÙ̃ ÛÛÁõà (S.O.) 175/- 
3 ÈÛ•ÛÙ-3 ¶ÛÛ �õ¾ÛÙ˜ÛÛÁõà 150/- 
4 ˜ÛÛé¬ÛÛ ÈÛ•ÛÙ¶ÛÛ× �õ¾ÛÙ˜ÛÛÁõà 100/- 

 

(VI)  −×ù¦ø¶Ûà¿Û ›÷Ûé•ÛÈÛÛˆ: 

:: ¸ÛÁõà“ÛÛ �õÛ¿ÛÙ¾ÛÛ× ¬Û¿ÛéÅÛà ½ÛæÅÛÛé ¾ÛÛ¤éø −×ù¦ø¶Ûà¿Û ›÷Ûé•ÛÈÛÛˆ…Ûé ::  

Schedule of Reduction in Remunerations:  

The Executive Council reserve the right to withhold or reduce 

remuneration earned by Paper setters or examiners, in case of any neglect 

or remissness on their part in carrying out the work entrusted to them in 

accordance with the instructions given to them, such as ambiguity in 

question set, failure to mark questions, discrepancies between the marks 

entered in the answer book and in the marks list if mistake in the totals of 

the marks or such other mistakes. 

The acceptance of an appointment as an examiner implies an 

agreement on the part of the acceptor to verify the marks. Refusal to 

undertake the verification of marks will nullify the appointment.  

The Executive Council has resolved to make the deduction from the 

remuneration of the paper setter or examiner as under for the mistakes 

mentioned against each. 

Schedule of Reduction: 

In assessment and / or paper setting and / or preparing mark sheets or 

any other performa as the case may be, if it is found that mistake have 

been committed such person be penalized as shown below: 

1. Rs. 100/- be deducted from his remuneration if one mistake is found. 
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2. Rs. 200/- be deducted from his remuneration if two mistake are 

found.  

3. Rs. 350/- be deducted from his remuneration if three mistake are 

found. 

4. if four or more than four mistake are found, such person be 

discontinued as examiner and / or paper setter for two successive year 

for his gross carelessness, after deducting Rs. 100/- from his 

remuneration for each such mistake found. 

5. when such a person after discontinuing for two successive years for 

gross carelessness commits four or more than four mistake again, such 

person shall stand disqualified for appointment as examiner and / or 

paper setter in any examination at any level. 

6. if the assessment of answer books is completed by the time given by 

the central assessment centre, 100% amount will be paid to the 

examiner. In case of late submission without genuine reason, only 

75% amount of assessment work will be paid to the examiner. 
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Annexure : I                                                 •Ûä›÷ÁõÛ©Û ¿ÛäÜ¶ÛÈÛÜÍÛÙ¤øà 
¸ÛÁõà“ÛÛ ¾ÛÐéü¶Û©ÛÛ¨ÛÛ×¶ÛÛ −ùÁõÛé¶Ûà ÜÈÛ•Û©Û (01.03.2012 ¬Ûà …¾ÛÅÛ) 

ºéõ�õÅ¤øà 
’õ¾Û ¾ÛÐéü¶Û©ÛÛ¨ÛÛ¶ÛÛ −ùùÁõÛé¶Ûà ÜÈÛ•Û©Û    

…Û¤ÙøÍÛ ÍÛÛ¿Û¶ÍÛ �õÛé¾ÛÍÛÙ ÜÉÛ“Û¨Û �õÛ¿Û−ùùùÛ ¾Ûé¶Ûé›÷¾Ûé¶¤ø (MBA,  M.Sc.IT) M.Tech, MCA 
¦øà¸ÅÛÛé¾ÛÛ, Í¶ÛÛ©Û�õ ©Û¬ÛÛ …¶ÛäÍ¶ÛÛ©Û�õ …½¿ÛÛÍÛ’õ¾Û¶Ûà ¬Ûà¿ÛÁõà ¸ÛÁõà“ÛÛ…Ûé¶ÛÛ ¸ÛóÉ¶Û¸ÛªÛ �õÛ§øÈÛÛ ¾ÛÛ¤éø ¸ÛÁõà“ÛÛ¶ÛÛ ¸ÛóÉ¶Û¸ÛªÛ¶ÛÛ …é�õ ÍÛ¤éø −ùùà¥ø ÄõÛ.   

¸ÛóÉ¶Û¸ÛªÛ �õÛ§øÈÛÛ¶ÛÛ× (Áõ �õÅÛÛ�õ ¾ÛÛ¤éø) 300 300 300 300 300 300 300 

¸ÛóÉ¶Û¸ÛªÛ �õÛ§øÈÛÛ¶ÛÛ× (3 �õÅÛÛ�õ ¾ÛÛ¤éø) 350 350 350 350 350 350 350 1 

¸ÛóÉ¶Û¸ÛªÛ �õÛ§øÈÛÛ¶ÛÛ (3 �éõ 4 �õÅÛÛ�õ ¾ÛÛ¤éø) 
¸Ûà.œ÷.…½¿ÛÛÍÛ’õ¾Û 

400 400 400 400 400 400 400 

¬Ûà¿ÛÁõà¶Ûà Š«ÛÁõÈÛÐüà…Ûé¶Ûà ˜Û�õÛÍÛ¨Ûà ¾ÛÛ¤éø Š«ÛÁõÈÛÐüà −ùà¥ø ÄõÛ. (©Û¾ÛÛ¾Û ¸ÛÁõà“Û�õÛé…é ÍÛÁõ”ÛÛ ½ÛÛ•Ûé ÈÛÐêü˜ÛÈÛÛ¶ÛÛ ÁõÐéüÉÛé) 

F. Y. (3 �õÅÛÛ�õ) 6 6 6 6 6 6 6 

S. Y. (3 �õÅÛÛ�õ) 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 

T. Y. (3 �õÅÛÛ�õ) 8 8 8 8 8 8 8 
Fourth Year (2 
�õÅÛÛ�õ) 

- - - - - - - 

Fourth Year (3 hrsõ) - - - - - - - 

U.G. Degree 
/ Certificate 
/ Diploma 
Courses 

Fourth Year (4 hrs) - - - - - - - 

(3 �õÅÛÛ�õ) 10 10 10 10 10 10 

2 
  
  

PG Degree 
/Diploma 
/M.Phil / 
Ph.D. Course 
Work 

(2 �õÅÛÛ�õ) 10 10 10 10 
- 

10 10 

 
* ›÷Ûé ¸ÛóÉ¶Û¸ÛªÛ¾ÛÛ× ¼Ûé ÍÛé�ÉÛ¶Û ÐüÛé¿Û ©ÛÛé ¼Û·Ûé ÍÛé�ÉÛ¶Û¶Ûà Š«ÛÁõÈÛÐüà…Ûé¶Ûé …é�õ Š«ÛÁõÈÛÐüà…Ûé •Û¨ÛÈÛÛ¾ÛÛ× …ÛÈÛÉÛé.  
¶ÛÛêμÛ : ¬Ûà¿ÛÁõà …¶Ûé ¸ÛóÛ¿ÛÛéÜ•Û�õ ¸ÛÁõà“ÛÛ ¾ÛÛ¤éø ¸ÛÁõà“Û�õÛé¶Ûé ¾Ûé¦øà�õÅÛ ÜÍÛÈÛÛ¿Û¶Ûà ©Û¾ÛÛ¾Û ºéõ�õÅ¤øà¾ÛÛ× ÜÈÛÌÛ¿Û−ùà¥ø Š«ÛÁõÈÛÐüà ©Û¸ÛÛÍÛÈÛÛ¶Ûä× ¾ÛÐéü¶Û©ÛÛ¨Ûä× ¸Ûé¸ÛÁõ ÍÛé¤øá•Û¶Ûä× ¾ÛÐéü¶Û©ÛÛ¨Ûä× ½Ûé•Ûä× ¶Û •Û¨Û©ÛÛ 
ÄõÛ.100/- ¬Ûà …Ûé™ä×ö ¬Û©Ûä× ÐüÛé¿Û ©¿ÛÛÁéõ ¾Ûà¶Ûà¾Û¾Û ÄõÛ.100/- ˜Ûä�õÈÛÈÛÛ¶ÛÛ× ÁõÐéüÉÛé. ¾Ûé¦øà�õÅÛ ºéõ�õÅ¤øà¾ÛÛ× ˜Ûä�õÈÛÈÛÛ¾ÛÛ× …ÛÈÛ©ÛÛ ÐüÛÅÛ¶ÛÛ× ¸ÛóÈÛ©ÛÙ¾ÛÛ¶Û −ùÁõ ˜ÛÛÅÛä ÁõÐéüÉÛé. ÈÛμÛä¾ÛÛ× ½ÛÜÈÛÌ¿Û¾ÛÛ× ¾Ûé¦øà�õÅÛ 
ºéõ�õÅ¤øà¶ÛÛ× ¸ÛóÈÛ©ÛÙ¾ÛÛ¶Û −ùÁõ¾ÛÛ× ›÷Ûé �õÛé̂  ÍÛäμÛÛÁõÛé ÍÛä˜ÛÈÛÈÛÛ¶ÛÛé ¬ÛÛ¿Û ©ÛÛé ©Ûé ÈÛμÛÛÁõÛé ¾Ûé¦øà�õÅÛ ºéõ�õÅ¤øà ³ùÛÁõÛ ¸ÛÁõà“ÛÛ ºõà¾ÛÛ× ¿ÛÛé•¿Û ÈÛμÛÛÁõÛé ÍÛæ˜ÛÈÛà¶Ûé ºõÁõÈÛÛ¶ÛÛé ÁõÐéüÉÛé.   
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Annexure : I Conti.                                                 •Ûä›÷ÁõÛ©Û ¿ÛäÜ¶ÛÈÛÜÍÛÙ¤øà 

ºéõ�õÅ¤øà ’õ¾Û ¾ÛÐéü¶Û©ÛÛ¨ÛÛ¶ÛÛ −ùùÁõÛé¶Ûà ÜÈÛ•Û©Û    
…Û¤ÙøÍÛ ÍÛÛ¿Û¶ÍÛ �õÛé¾ÛÍÛÙ ÜÉÛ“Û¨Û �õÛ¿Û−ùÛ ¾Ûé¶Ûé›÷¾Ûé¶¤ø (MBA, M.Sc.IT) M.Tech, MCA 

UG 150 150 150 150 150 150 150   
¶¿Ûä¶Û©Û¾Û ¾ÛÐéü¶Û©ÛÛ¨Ûä× 

(¼ÛÐüÛÁõ•ÛÛ¾Û¬Ûà …ÛÈÛ©ÛÛ 
…é�õÍ¤ø¶ÛÙÅÛ ¸ÛÁõà“Û�õÛé ¾ÛÛ¤éø) 

PG 200 200 200 200 200 200 200 
Ü¬Û¿ÛÁõà ¸ÛÁõà“ÛÛ ¾ÛÛ¤éø Í¤øÛºõ ¶ÛÛ× ¾ÛÐéü¶Û©ÛÛ¨ÛÛ× ÄõÛ.  

�éõ¶®ù ÍÛ×˜ÛÛÅÛ�õ (ÍÛéÉÛ¶Û −ùà¥ø) 150 150 150 150 150 150 150 

˜ÛéÁõ¾Ûé¶Û (…½¿ÛÛÍÛ’õ¾Ûùà¥ø) 150 150 150 150 150 150 150 
ÜÍÛÜ¶Û. ÍÛä¸ÛÁõÈÛÛˆ¡öÁõ / ºäõÅÛ ¤øÛˆ¾Û …Ûé¼¡öÈÛÙÁõ # 

(ÍÛéÉÛ¶Û −ùà¥ø) 
125 125 125 125 125 125 125 

ºéõ�¤øÛé¤ø¾Û (ÍÛéÉÛ¶Û −ùà¥ø) 125 125 125 125 125 125 125 

›ä÷Ü¶Û. ÍÛä¸ÛÁõÈÛÛ†¡öÁõ (ÍÛéÉÛ¶Û −ùà¥ø) 80 80 80 80 80 80 80 
# Í�õÈÛÛé¦ø / # ¹ÅÛÛ‰•Û Í�õÈÛÛé¦ø (È¿ÛÜ�©Û−ùùà¥ø, (ÍÛéÉÛ¶Û 

−ùà¥ø) 
150 150 150 150 150 150 150 

Í¤éøÉÛ¶ÛÁõà ÍÛä¸ÛÁõÈÛÛ†¡öÁõ (ÍÛéÉÛ¶Û −ùà¥ø) 100 100 100 100 100 100 100 
¼ÛéÅÛ¾Ûé¶Û / ¸Û¤Õø¤øÛÈÛÛÇÛ / ÍÈÛà¸ÛÁõ / ¸ÛÛ¨ÛàÈÛÛÇÛ / 
˜ÛÛé�õàùÛÁõ (˜ÛÛé¬ÛÛ ÈÛ•ÛÙ¶ÛÛ× �õ¾ÛÙ˜ÛÛÁõà) (ÍÛéÉÛ¶Û −ùà¥ø)

50 50 50 50 50 50 75 

3 

¾ÛÛ�ÙõÉÛà¤ø ÜÈÛ«ÛÁõ¨Û¶Ûä× ¾ÛÐéü¶Û©ÛÛ¨Ûä× (¾ÛÛ�ÙõÉÛà¤ø −ùà¥ø 1.50 1.50 1.50 1.50 1.50 1.50( 0.5 
 
# …Ûé¼¡öÈÛÙÁõ / Í�õÈÛÛé¦ø / ºÅÛÛ‰•Û Í�õÈÛÛé¦ø¾ÛÛ× ›÷©ÛÛ ÉÛí“ÛÜ¨Û�õ …¶Ûé ÈÛÐüàÈÛ¤øà �õ¾ÛÙ˜ÛÛÁõà…Ûé¶Ûé ÍÛéÉÛ¶Û¶ÛÛ× ¾ÛÐéü¶Û©ÛÛ¨ÛÛ× Š¸ÛÁõÛ×©Û �õ¶ÈÛé¿Û¶ÍÛ …éÅÛÛŠ¶ÍÛ ¸Û¨Û ˜Ûä�õÈÛÈÛÛ¶Ûä× ÁõÐéüÉÛé. 
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Annexure : I Conti.                                                 •Ûä›÷ÁõÛ©Û ¿ÛäÜ¶ÛÈÛÜÍÛÙ¤øà                       ›÷¿ÛÛ× ¸Ûóé�¤øà�õÅÛ ÐüÛé¿Û ©¿ÛÛ× ÅÛÛ•Ûä ¸Û¦øÉÛé 

ºéõ�õÅ¤øà 
’õ¾Û ¾ÛÐéü¶Û©ÛÛ¨ÛÛ¶ÛÛ −ùùÁõÛé¶Ûà ÜÈÛ•Û©Û    

…Û¤ÙøÍÛ ÍÛÛ¿Û¶ÍÛ �õÛé¾ÛÍÛÙ ÜÉÛ“Û¨Û �õÛ¿Û−ùÛ
¾Ûé¶Ûé›÷¾Ûé¶¤ø (MBA, 

M.Sc.IT) 
M.Tech, 
MCA 

¸Ûóé�¤øà�õÅÛ ¸ÛÁõà“ÛÛ¶ÛÛ× Í¤øÛºõ¶ÛÛ× ¾ÛÐéü¶Û©ÛÛ¨ÛÛ ÄõÛ.  

** ¸Ûóé�¤øà�õÅÛ ˆ¶Û ˜ÛÛ›÷Ù (ÍÛéÉÛ¶Û −ùà¥ø) 100 100 100 100 100 100 100 

˜ÛéÁõ¾Ûé¶Û (…Û”Ûà ¸ÛÁõà“ÛÛ −ùà¥ø) 200 200 200 200 200 200 200 

ÅÛé¼Û ÍÛä̧ ÛÁõÈÛÛˆ¡öÁõ (ÍÛéÉÛ¶Û−ùà¥ø) 80 80 80 80 80 80 80 

ÅÛé¼Û …é�ÍÛ¸Û¤Ùø (ÍÛéÉÛ¶Û−ùà¥øø) 80 80 80 80 80 80 80 
ÅÛé¼Û …ÛÜÍÛ. / Í¤øÛéÁõ �õà¸ÛÁõ / •ÛéÍÛ ¾Ûà�éõ¶Ûà�õ / ÜºõÅ¦ �õÅÛé�¤øÁõ / 

¾¿Ûä¡öà¿Û¾Û �¿ÛäÁéõ¤øÁõ / …é¶Ûà¾ÛÅÛ �õà¸ÛÁõ (ÍÛéÉÛ¶Û −ùà¥ø) 70 70 70 70 70 70 70 

4 

ÈÛÛé¤øÁõ ¾Ûé¶Û / ¼ÛéÅÛ¾Ûé¶Û / ¸¿Ûä¶Û / ÍÈÛà¸ÛÁõ / ¸Û×¸Û¾Ûé¶Û / ÅÛé¼Û 
…é¤éø¶¦ø¶¤ø / ˆÅÛé�¤ÖøàÉÛà¿Û¶Û ÜÈÛ. (˜ÛÛé¬ÛÛ ÈÛ•ÛÙ¶ÛÛ× �õ¾ÛÙ̃ ÛÛÁõà) 

(ÍÛéÉÛ¶Û−ùà¥ø) 
50 50 50 - 50 - 50 

 
…é�õ ÍÛéõÉÛ¶Û …é¤øÅÛé ªÛ¨Û �õÅÛÛ�õ, ›÷Ûé ªÛ¨Û �õÅÛÛ�õ¬Ûà ÈÛμÛä ÍÛ¾Û¿Û ¸ÛÁõà“ÛÛ¬Ûâ ¾ÛÛ¤éø ºõÛÇÈÛéÅÛÛ ÐüÛé¿Û ©ÛÛé ¼Ûé ÍÛéÉÛ¶Û / …Û”ÛÛé Ü−ùÈÛÍÛ •Û¨ÛÈÛÛ¶ÛÛé ÁõÐéüÉÛé.  

** ¸Ûóé�¤øà�õÅÛ ˆ¶Û ˜ÛÛ›÷Ù …¶Ûé ÅÛé¼Û ÍÛä¸ÛÁõÈÛÛ†¡öÁõ ¼Û·Ûé ÐüÛé°ùÛ…Ûé …é�õ ÍÛÛ¬Ûé ÁõÛ”Ûà ÉÛ�õÛÉÛé ¶ÛÐüá. Ü¸Ûó¶ÍÛà¸ÛÛÅÛ, Ðéü¦ø …Ûéºõ ¿ÛäÜ¶Û.Ü¦ø¸ÛÛ¤Ùø¾Ûé¶¤ø, ¸ÛóÛéºéõÍÛÁõ, � éõ ¿ÛäÜ¶Û. ½ÛÈÛ¶ÛÛé¶ÛÛ× 

…μ¿Û“Û, ›÷ ¸Ûóé�¤øà�õÅÛ ˆ¶˜ÛÛ›÷Ù ©ÛÁõà� éõ ÁõÐüà ÉÛ�õÉÛé. …¶¿Û ÉÛí“ÛÜ¨Û�õ Í¤øÛºõ ºõ�©Û ÅÛé¼Û.ÍÛä¸ÛÁõÈÛÛ†¡öÁõ ©ÛÁõà�éõ ›÷ �õÛ¾Û �õÁõà ÉÛ�õÉÛé. ¸ÛÜÁõ“Û�õ ©ÛÁõà� éõ �õÛ¿ÛÙ �õÁõ¶ÛÛÁõ �õÛéˆ¸Û¨Û Í¤øÛºõ 

›÷é ©Ûé ¼Ûé˜Û¾ÛÛ× ¸Ûóé�õ¤øà�õÅÛ ˆ¶Û ˜ÛÛ›÷Ù …¬ÛÈÛÛ ÅÛé¼Û. ÍÛä¸ÛÁõÈÛÛ†¡öÁõ ©ÛÁõà�éõ �õÛ¾Û �õÁõà ÉÛ�õÉÛé ¶ÛÐüá.  

¶ÛÛêμÛ : ¦ÖøÛ¾ÛÛ, ¸ÛÁõºõÛéÜ¾ÛÚ•Û …Û¤ÙøÍÛ �éõ …¶¿Û ¼ÛÛ�õà ÁõÐéü©ÛÛ× ÜÈÛÌÛ¿ÛÛé¾ÛÛ× ÍÛéÈÛÛ …Û¸Û¶ÛÛÁõ ÍÛÛ¬Ûà �õÅÛÛ�õÛÁõ¶Ûé ÅÛé¼Û …ÛÜÍÛ. ÍÛ¾Û�õ“Û •Û¨ÛÈÛÛ¶ÛÛ× ÁõÐéüÉÛé. (Accompnist ÈÛ•ÛéÁéõ) 

›÷¿ÛÛÁéõ Í¤éø›÷ È¿ÛÈÛÍ¬ÛÛ ÈÛ•ÛéÁéõ •ÛÛé¥øÈÛ¶ÛÛÁõ¶Ûé ˜ÛÛé¬ÛÛ ÈÛ•ÛÙ¶ÛÛ �õ¾ÛÙ˜ÛÛÁõà ÍÛ¾Û�õ“Û ¾ÛÐéü¶Û©ÛÛ¨Ûä× ¾ÛÇÉÛé.  
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Annexure : I Conti.                                                 •Ûä›÷ÁõÛ©Û ¿ÛäÜ¶ÛÈÛÜÍÛÙ¤øà                        

ºéõ�õÅ¤øà 
’õ¾Û ¾ÛÐéü¶Û©ÛÛ¨ÛÛ¶ÛÛ −ùùÁõÛé¶Ûà ÜÈÛ•Û©Û    

…Û¤ÙøÍÛ ÍÛÛ¿Û¶ÍÛ �õÛé¾ÛÍÛÙ ÜÉÛ“Û¨Û �õÛ¿Û−ùÛ
¾Ûé¶Ûé›÷¾Ûé¶¤ø (MBA, 

M.Sc.IT) 
M.Tech, 
MCA 

¦øà¸ÅÛÛé¾ÛÛ, Í¶ÛÛ©Û�õ ©Û¬ÛÛ …¶ÛäÍ¶ÛÛ©Û�õ …½¿ÛÛÍÛ’õ¾Û¶Ûà ¸ÛóÛ¿ÛÛéÜ•Û�õ ¸ÛÁõà“ÛÛ…Ûé¶ÛÛ× ¸ÛóÉ¶Û¸ÛªÛ �õÛ§ÈÛÛ ¾ÛÛ¤éø (©Û¾ÛÛ¾Û …é�ÍÛÁõÍÛÛˆ¡ö ¾ÛÇà¶Ûé, ©Û¾ÛÛ¾Û ¸ÛÁõà“Û�õÛé ÈÛ˜˜Ûé ÈÛÐêü˜ÛÈÛÛ¶ÛÛ× 
ÁõÐéüÉÛé.) ÄõÛ.  

F. Y. (©Û¾ÛÛ¾Û …é�ÍÛÁõÍÛÛ†¡ö¶ÛÛ ÍÛ¾Û•Ûó ¸ÛÁõà“ÛÛ −ùÁõ¾¿ÛÛ¶Û¶ÛÛ×) - 500 - - - - - 
S. Y. (©Û¾ÛÛ¾Û …é�ÍÛÁõÍÛÛ†¡ö¶ÛÛ ÍÛ¾Û•Ûó ¸ÛÁõà“ÛÛ −ùÁõ¾¿ÛÛ¶Û ¶ÛÛ×) - 600 - - - - - 
T. Y. (©Û¾ÛÛ¾Û …é�ÍÛÁõÍÛÛ†¡ö¶ÛÛ ÍÛ¾Û•Ûó ¸ÛÁõà“ÛÛ −ùÁõ¾¿ÛÛ¶Û ¶ÛÛ×) - 700 - - - - - 

PG Degree / PG Diploma  
¸ÛóÉ¶Û¸ÛªÛ �õÛ§øÈÛÛ¶ÛÛ× (2 �õÅÛÛ�õ ¾ÛÛ¤éø) 

250 250 250* 250 - - - 

5 

PG Degree / PG Diploma  
¸ÛóÉ¶Û¸ÛªÛ �õÛ§øÈÛÛ¶ÛÛ× (3 �õÅÛÛ�õ ¾ÛÛ¤éø) 

300 300 300* 300 - - 300 

−ùÁéõ�õ ÜÈÛÌÛ¿Û¶Ûà ¸ÛóÛ¿ÛÛé•Ûà�õ ©Ûé¾Û›÷ ¾ÛÛíÜ”Û�õ ¸ÛÁõà“ÛÛ¶ÛÛ ¸ÛÁõà“Û¨Û ¾ÛÛ¤éø ¸ÛÁõà“ÛÛ¬Ûâ−ùà¥ø ÄõÜ¸Û¿ÛÛ (©Û¾ÛÛ¾Û ¸ÛÁõà“Û�õÛé…é ÍÛÁõ”Ûé ½ÛÛ•Ûé ÈÛÐêü˜ÛÈÛÛ¶ÛÛ× ÁõÐéüÉÛé) (¸Ûóé�¤øà�õÅÛ) 

F. Y. (¸ÛÁõà“ÛÛ −ùà¥ø) 20 20 20 - 20 20 20 

S. Y. (¸ÛÁõà“ÛÛ −ùà¥ø) 25 25 25 - 25 25 25 

T. Y. (¸ÛÁõà“ÛÛ −ùà¥ø) 30 30 30 - 30 30 30 

Fourth Year (¸ÛÁõà“ÛÛ −ùà¥ø) - - - - - - - 
…¶ÛäÍ¶ÛÛ©Û�õ (ÍÛé¾ÛéÍ¤øÁõ −ùà¥ø) (ÍÛé¾ÛÍ¤øÁõ ¸ÛÁõà“Û¨Û �õÛ¿ÛÙ …é�õ ¿ÛäÜ¶Û¤ø 

•Û¨Û©ÛÛ) 
60 60 60 60 - 60 60 

6 

¼Ûà.¸Ûà.…é—õ / ¼Ûà.…é—õ (ÅÛéÉÛ¶Û / ¸ÛóÛ¿ÛÛéÜ•Û�õ ¸ÛÛ¥ø −ùà¥ø) - - - 20 - - - 
 
* Per Subject, Per Examination (Sem-I to VI), Per Branches, Including all exercises. ¼Ûé˜Û −ùà¥ø …é�õ ›÷ ÈÛ”Û©Û ¾ÛÇÈÛÛ¸ÛÛªÛ ¬ÛÉÛé. 
¶ÛÛêμÛ : ¸ÛóÛ¿ÛÛéÜ•Û�õ ©Ûé¾Û›÷ ¾ÛÛíÜ”Û�õ ¸ÛÁõà“ÛÛ¶ÛÛ× ¸ÛÁõà“Û¨Û¶ÛÛ× Áéõ¾¿Ûä¶ÛÁéõÉÛ¶Û …Ûé™öÛ¾ÛÛ× …Ûé™ä×ö ¸ÛóÜ©Û ¸ÛÁõà“Û�õ ¸ÛóÜ©Û Ü−ùÈÛÍÛ ÄõÛ. 100 ÁõÐéüÉÛé. (¸ÛÁõà“ÛÛ −ùà¥ø)   
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Annexure : I Conti.                                                 •Ûä›÷ÁõÛ©Û ¿ÛäÜ¶ÛÈÛÜÍÛÙ¤øà                        

ºéõ�õÅ¤øà 

’õ¾Û ¾ÛÐéü¶Û©ÛÛ¨ÛÛ¶ÛÛ −ùùÁõÛé¶Ûà ÜÈÛ•Û©Û    
…Û¤ÙøÍÛ ÍÛÛ¿Û¶ÍÛ �õÛé¾ÛÍÛÙ ÜÉÛ“Û¨Û �õÛ¿Û−ùÛ 

¾Ûé¶Ûé›÷¾Ûé¶¤ø 
(MBA, 

M.Sc.IT) 

M.Tech, 
MCA 

¸ÛóÛé›÷é�õ¤ø / ¦øà¡ö¤ëøÉÛ¶Û / ¬ÛàÍÛàÍÛ¶Ûä× ¸ÛÁõà“Û¨Û (¸ÛÁõà“ÛÛ¬Ûâ −ùà¥ø) ÄõÛ. ¸ÛÁõà“Û�õÛé ÈÛ˜˜Ûé ÍÛÁõ”Ûé ÜÐüÍÍÛé ÈÛÐêü˜ÛÈÛÛ¶ÛÛ ÁõÐéüÉÛé.  
F.Y. / S.Y. 20 20 

 T.Y. 30 
- - - - 

30 
- 

UG (¾ÛÛªÛ Fourth Year) - - - - - - - 
PG Major Viva 30 30 30 - - 30 30 

7 
¸ÛóÛé›÷é�õ¤ø Áõà¸ÛÛé¤Ùø / ¦øà¡ö¤ëøÉÛ¶Û / 

ÍÛé¾Ûà¶ÛÛÁõ (ÈÛÛˆÈÛÛ ÍÛÐüà©Û) ©Û¾ÛÛ¾Û 
¸ÛÁõà“Û�õÛé…é ÍÛÁõ”ÛÛ ½ÛÛ•Ûé ÈÛÐêü˜ÛÈÛÛ¶ÛÛé 

ÁõÐéüÉÛé
PG Dissertation 100 100 100 300  100 100 100 

 

¶ÛÛêμÛ : ¾Ûé¦øà�õÅÛ ÜÍÛÈÛÛ¿Û¶Ûà ›÷é ºéõ�õÅ¤øà¾ÛÛ× ¬Ûà¿ÛÁõà / ¸Ûóé�¤øà�õÅÛ ÍÛÛ¬Ûé ¸ÛóÛé›÷é�õ¤ø Áõà¸ÛÛé¤Ùø / ÍÛéÜ¾Û¶ÛÛÁõ (ÈÛÛˆÈÛÛ ÍÛÜÐü©Û) ÅÛ–ÛäÉÛÛéμÛ Ý¶Û¼ÛμÛ / ¦éø¡ö¤ëøÉÛ¶Û …ÛÈÛé ™öé ©¿ÛÛ× ÜÈÛ²Û¬Ûâ−ùà¥ø ©Ûé 

¾ÛÛ¤éø ÈÛμÛÛÁõÛ¶Ûà ¸ÛÁõà“ÛÛ ºõà UG¾ÛÛ× 300/- …¶Ûé PG ¾ÛÛ× ÄõÛ. 500/- ÅÛéÈÛÛ¶Ûà ÁõÐéüÉÛé. ¸ÛÁ×õ©Ûä M.Sc. ¾ÛÛ× �éõ …¶¿Û ºéõ�õÅ¤øà¾ÛÛ× ›÷¿ÛÛ× ™öéÅÅÛÛ ÍÛé¾ÛéÍ¤øÁõ¾ÛÛ× ºõ�õ©Û ¦éø¡ö¤ëøÉÛ¶Û ›÷ 

ÁõÛ”ÛÈÛÛ¾ÛÛ× …ÛÈÛéÅÛ ™öé ©¿ÛÛ× …Û ÈÛμÛÛÁõÛ¶Ûà ºõà ÅÛéÈÛÛ¶Ûà ÁõÐéüÉÛé ¶ÛÐüá. ›÷Ûé …Û …×•Ûé¶Ûà ºõà …ÅÛ•Û¬Ûà ¶Û ÅÛéÈÛÛ¾ÛÛ× …ÛÈÛé ©ÛÛé Š¸ÛÁõÛé�õ©Û ¸ÛÁõà“Û¨Û ¸ÛóéÜ�õ¤ø�õÅÛ � éõ ¬Ûà¿ÛÁõà¶ÛÛ× ½ÛÛ•ÛÄõ¸Ûé 

�õÁõÈÛÛ¶Ûä ÁõÐéüÉÛé, ›÷é¶Ûä× ¾ÛÐéü¶Û©ÛÛ¨Ûä× ¸Ûóé�õ¤øà�õÅÛ �éõ ¬Ûà¿ÛÁõà¾ÛÛ× ÍÛæ̃ ÛÈÛÛ¿ÛéÅÛ ¸ÛóÜ©Û ¸Ûóé�õ¤øà�õÅÛ / ¬Ûà¿ÛÁõà / ¸ÛóÜ©Û ¸ÛÜÁõ“Û�õ ¾Ûä›÷¼Û ›÷ ÁõÐéüÉÛé. ¸ÛóéÜ�¤ø�õÅÛ �éõ ¬Ûà¿ÛÁõà¶ÛÛ× ½ÛÛ•ÛÄõ¸Ûé ÅÛéÈÛÛ©ÛÛ× 

viva ¶Ûä× …ÅÛ•Û¬Ûà ¾ÛÐéü¶Û©ÛÛ¨Ûä× ˜Ûæ�õÈÛÈÛÛ¶Ûä× ÁõÐéüÉÛé ¶ÛÐüà.  
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Annexure : II                                                 •Ûä›÷ÁõÛ©Û ¿ÛäÜ¶ÛÈÛÜÍÛÙ¤øà 
ÅÛé¼ÛÛéÁéõ¤øÁõà Í¤øÛºõ¶Ûä× ÍÛé¤ø…¸Û (01.11.2011 ¬Ûà …¾ÛÅÛ) (›÷¿ÛÛ ¸ÛóÛ¿ÛÛéÜ•Û�õ ¸ÛÁõà“ÛÛ ÅÛéÈÛÛ©Ûà ÐüÛé¿Û ™öé) 

’õ¾Û ÜÈÛ•Û©Û …Û¤ÙøÍÛ ÍÛÛ¿Û¶ÍÛ �õÛé¾ÛÍÛÙ ÜÉÛ“Û¨Û �õÛ¿ÛùùÛ ¾Ûé¶Ûé›÷¾Ûé¶¤ (MBA, 
M.Sc.IT) M.Tech, MCA 

¸Ûóé�¤øà�õÅÛ¶Ûà ÈÛÛÜÌÛÙ�õ / ÍÛé¾ÛéÍ¤øÁõ ¸ÛÁõà“ÛÛ ¾ÛÛ¤éø ¸ÛóÜ©Ûùà¶Û (›÷é ©Ûé ÜùÈÛÍÛ¶Ûà ¸ÛóÛ¿ÛÛéÜ•Û�õ ¸ÛÁõà“ÛÛ¶Ûà ©Û¾ÛÛ¾Û ¼Ûé˜Û ¾ÛÛ¤éø) ÅÛé¼ÛÛéÁéõ¤øÁõà Í¤øÛºõ¶Ûä× ÍÛé¤ø…¸Û 

1 �õ¶ÈÛà¶ÛÁõ (ÜÈÛÌÛ¿Ûùà¥ø) …¬ÛÈÛÛ ˜ÛéÁõ¾Ûé¶Û (…Û”Ûà ¸ÛÁõà“ÛÛùà¥ø) 1 1 1 1 1 1 1 

UG (ÜÈÛÌÛ¿Ûùà¥ø ÍÛéÉÛ¶Ûùà¥ø) 1 1 1 1 1 1 1 
2 

ÅÛé¼Û ÍÛä̧ ÛÁõÈÛÛ†¡öÁõ …¬ÛÈÛÛ 
¸Ûóé�õ¤øà�õÅÛ ˆ¶Û˜ÛÛ›÷Ù  PG (›÷é ©Ûé ÜÈÛÌÛ¿Û¶Ûà ©Û¾ÛÛ¾Û ÉÛÛ”ÛÛ…Ûé ¾ÛÛ¤éø 

ÍÛé¾ÛéÍ¤øÁõ/ÈÛÌÛÙùà¥ø) 
1 1 1 1 - 1 - 

FY-1 FY-1 FY-1 - - FYBBA-1 FY-1 

SY-1 SY-2 SY-1 - - SYBBA-1 SY-1 
UG (ÜÈÛÌÛ¿Ûùà¥øø) 

TY-1 TY-2 TY-1 - TY-1 TYBBA-2 TY-1 

PG ÉÛÛ”ÛÛùà¥ø (¸Ûó¬Û¾ÛÈÛÌÛÙ …¬ÛÈÛÛ ÍÛé¾ÛéÍ¤øÁõ-I/II) PG-1 PG-2 PG-1 - - MBA-2 M.Tech/MCA-
1 

3 …é�ÍÛ¸Û¤Ùø (ÜÉÛ“Û�õ) 

PG ÉÛÛ”ÛÛùà¥ø (Ü³ù©Ûà¿ÛÈÛÌÛÙ …¬ÛÈÛÛ ÍÛé¾ÛéÍ¤øÁõ-III/IV) PG-1 PG-2 PG-1 - - - - 
FY-1 FY-1 FT-1 - - - FY-1 

SY-1 SY-1 SY-1 - - - SY-1 

1 TY-1 TY-1 TY-1 - 
ºéõ�¤øÛé¤ø¾Û

- TY-1 UG (ÜÈÛÌÛ¿Ûùà¥øø) 

- - - - - - - 

PG ÉÛÛ”ÛÛùà¥ø (¸Ûó¬Û¾ÛÈÛÌÛÙ …¬ÛÈÛÛ ÍÛé¾ÛéÍ¤øÁõ-I/II) 
PG ÉÛÛ”ÛÛùà¥ø (Ü³ù©Ûà¿ÛÈÛÌÛÙ …¬ÛÈÛÛ ÍÛé¾ÛéÍ¤øÁõ-III/IV) 

PG-1 PG-1 PG-1 - - - PG-1 

4 

ÅÛé¼Û …ÛÜÍÛÍ¤×ø¶¤ø (›÷é ©Ûé 
ÜÈÛÌÛ¿Û¶ÛÛ× ÅÛé¼Û …ÛÜÍÛ.) 
…¬ÛÈÛÛ (›÷é ©Ûé ÜÈÛÌÛ¿Û¶ÛÛ× 
ÜÉÛ“Û�õ) * 

  PG-1 PG-1 PG-1 - - - PG-1 
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* …Û¤ÙøÍÛ � éõ �õÛé¾ÛÍÛÙ ÜÈÛ²ÛÉÛÛ”ÛÛ¶ÛÛ× ÅÛé¼ÛÛéÁéõ¤øÁõà �õÛéÌÛÙ ÈÛ� Ùõ μÛÁõÛÈÛ©ÛÛ ÍÛÛ¿Û�õÛéÅÛÛéœ÷, ÐüÛé¾Û ÍÛÛ¿Û¶ÍÛ ›÷éÈÛÛ �õÛéÍÛâÍÛ �éõ BCA / BBA ›÷éÈÛÛ ¸ÛóÛé•ÛóÛ¾ÍÛ ¾ÛÛ¤éø ›÷¿ÛÛ× ÅÛé¼Û …ÛÜÍÛ. �éõ 
ÅÛé¼Û �õÛéÜ¦Ùø¶Ûé¤øÁõ¶Ûà ¾ÛÐéü�õ¾Û ¾Ûä›÷¼Û ¶Ûà¾Û¨Ûä×�õ ›÷ÄõÁõà ™öé ©ÛéÈÛÛ ÜÈÛÌÛ¿ÛÛé¶Ûé ›÷ ÅÛÛ•Ûä ¸Û¦øÉÛé. 
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Annexure : II                                                 •Ûä›÷ÁõÛ©Û ¿ÛäÜ¶ÛÈÛÜÍÛÙ¤øà 
ÅÛé¼ÛÛéÁéõ¤øÁõà Í¤øÛºõ¶Ûä× ÍÛé¤ø…¸Û (01.11.2011 ¬Ûà …¾ÛÅÛ) (›÷¿ÛÛ ¸ÛóÛ¿ÛÛéÜ•Û�õ ¸ÛÁõà“ÛÛ ÅÛéÈÛÛ©Ûà ÐüÛé¿Û ™öé) 

’õ¾Û ÜÈÛ•Û©Û …Û¤ÙøÍÛ ÍÛÛ¿Û¶ÍÛ �õÛé¾ÛÍÛÙ ÜÉÛ“Û¨Û �õÛ¿Û−ùÛ ¾Ûé¶Ûé›÷¾Ûé¶¤ (MBA, M.Sc.IT) M.Tech, MCA 
FY-1 FY-2 FY-1 - - - FY-1 

SY-1 SY-3 SY-1 - - - SY-1 

TY-1 TY-3 TY-1 1 - 1 TY-1 

- - - - - - - 

5 ¸Û¤Õø¤øÛÈÛÛÇÛ 

PG-1 PG-3 1 - - 1 PG-1 

6 Í¤øÛéÁõ �õà¸ÛÁõ 1 1 1 1 1 1 1 
7 •ÛéÍÛ Ü¾Û�éõ¶Ûà�õ (¿ÛäÜ¶Û. ½ÛÈÛ¶Û / �õÛéÅÛé›÷ −ùùà¥ø) - 1 - - - - - 
8 ˆÅÛé�¤ÖøàÉÛà¿Û¶Û (¿ÛäÜ¶Û. ½ÛÈÛ¶Û / �õÛéÅÛé›÷ −ùùà¥ø) 1 1 1 1 1 1 1 
9 ÈÛÛé¤øÁõ¾Ûé¶Û 1 1 1 1 1 1 1 

10 ÜºõÅ¦ø �õÅÛé�¤øÁõ - 1# - - - - - 

11 ¾¿Ûä¡öà¿Û¾Û �¿ÛäÁéõ¤øÁõ

12 …é¶Ûà¾ÛÅÛ �õà¸ÛÁõ

13 ÅÛé¼Û ¤éø�õ¶ÛàÉ¿Û¶Û

- 1# - - - - - 

14 ¾ÛÛ¶ÛÍÛÉÛÛÍªÛ ¾ÛÛ¤éø ¸ÛÛªÛ 1+ - - - - - - 

 
* ÅÛé¼Û ÍÛä̧ ÛÁõÈÛÛˆ¡öÁõ …¬ÛÈÛÛ ¸ÛóéÜ�¤ø�õÅÛ ˆ¶Û ˜ÛÛ›÷Ù : ¸ÛÁõà“ÛÛ ¾ÛÛ¤éø : (1) −ùÁéõ�õ ÜÈÛÌÛ¿Û −ùà¥ø …é�õ ÅÛé¼Û ÍÛä¸ÛÁõÈÛÛˆ¡öÁõ …¬ÛÈÛÛ …é�õ ¸ÛóÜ�¤ø�õÅÛ ˆ¶Û˜ÛÛ›÷Ù ¾ÛÇÉÛé. 

       (Áõ) ÅÛé¼ÛÛéÁéõ¤øÁõà Í¤øÛºõ¶Ûä× ÍÛé¤ø…¸Û UG ¾ÛÛ¤éø ›÷é ÅÛÛ•Ûä ¸Û¦éø ™öé ©Ûé Ü¦ø¸ÅÛÛé¾ÛÛ …½¿ÛÛÍÛ’õ¾ÛÛé¶Ûé ÅÛÛ•Ûä ¸Û¦øÉÛé.  
# ¾ÛÛªÛ Zoology / Botany ÜÈÛÌÛ¿Û ¾ÛÛ¤éø  
+ ¾ÛÛ¶ÛÍÛÉÛÛÍªÛ ¾ÛÛ¤éø ÜÈÛ²Û¬Ûâ…Ûé…é ¸ÛÛªÛ ÅÛÛÈÛÈÛÛ¶Ûà È¿ÛÈÛÍ¬ÛÛ �õÁõÈÛÛ¶Ûà ÁõÐéüÉÛé ©Û¬ÛÛ ¸ÛÛªÛ−ùà¥ø ÄõÛ. 20/- ¸ÛÛªÛ¶Ûé ˜Ûä�õÈÛÈÛÛ¶ÛÛ× ÁõÐéüÉÛé.  
¶ÛÛêμÛ: •ÛéÍÛ Ü¾Û� éõ¶Ûà�õ / ˆÅÛé�õ¤ÖøàÉÛà¿Û¶Û¶Ûä× ¾ÛÐéü¶Û©ÛÛ¨Ûä× ¿ÛäÜ¶Û. ½ÛÈÛ¶Û / �õÛéÅÛé›÷ −ùà¥ø ›÷é ÜÈÛÌÛ¿Û¾ÛÛ× ÈÛμÛä¾ÛÛ× ÈÛμÛä ¸ÛóÜ�¤ø�õÅÛ Ü−ùÈÛÍÛÛé ºõÛÇÈÛéÅÛÛ ÐüÉÛé ©Ûé¤øÅÛÛ× ›÷ Ü−ùÈÛÍÛÛé¶Ûä× ¾ÛÐéü¶Û©ÛÛ¨Ûä× ºõ�©Û …é�õ 
È¿ÛÜ�©Û / �õÛéÅÛé›÷ −ùà¥ø � éõ ¿ÛäÜ¶Û. ½ÛÈÛ¶Û −ùà¥ø ÁõÐéüÉÛé.  
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Annexure : III                                                   •Ûä›÷ÁõÛ©Û ¿ÛäÜ¶ÛÈÛÜÍÛÙ¤øà 
¸Ûóé�¤øà�õÅÛ¾ÛÛ× …é�õ ¼Ûé˜Û¶Ûà ÍÛ×”¿ÛÛ  

’õ¾Û ÜÈÛ•Û©Û 
…Û¤ÙøÍÛ ÍÛÛ¿Û¶ÍÛ �õÛé¾ÛÍÛÙ ÜÉÛ“Û¨Û �õÛ¿Û−ùùÛ ¾Ûé¶Ûé›÷¾Ûé¶¤ 

BBA/BCA,
MBA, 

M.Sc.IT) 

M.Tech, 
MCA 

1 F.Y. 30 30 30 - - 30 30 

2 S.Y. 30 20 30 - - 30 30 

3 T.Y. 30 20 30 - - 30 30 

4 ˜ÛÛé¬Ûä× ÈÛÌÛÙ - - - - - - - 

Sem-I or II / ¸Ûó¬Û¾ÛÈÛÌÛÙ 30 15 - - - 30 30 5 …¶ÛäÍ¶ÛÛ©Û�õ 

Sem-III or IV /  Ü³ù©Ûà¿Û ÈÛÌÛÙ 30 15 - - - 30 30 

 
¶ÛÛêμÛ :  

(1) ¼Ûé˜Û¶Ûà ÍÛ×”¿ÛÛ �õÁõ©ÛÛ 25% ÍÛäμÛà ÈÛμÛ©ÛÛ ÜÈÛ²Û¬Ûâ…Ûé¶Ûà ÍÛ×”¿ÛÛ¶Ûà ¼Ûé̃ Û …é�õ ›÷ •Û¨ÛÈÛÛ¶Ûà ÁõÐéüÉÛé.  
(2) �õÛéÅÛé›÷Ûé / ¿ÛäÜ¶Û.¶ÛÛ× ½ÛÈÛ¶ÛÛé � éõ ¿ÛäÜ¶Û. ¾ÛÛ¶¿Û ÍÛé¶¤øÁõ ³ùÛÁõÛ ˜ÛÅÛÛÈÛÛ©ÛÛ PG � éõ¶®ùÛé¾ÛÛ× ›÷Ûé ¼Ûé˜Û¶Ûà ÍÛ×”¿ÛÛ Š¸ÛÁõ ¾Ûä›÷¼Û ¶Û •ÛÛé¥øÈÛÛ¿ÛéÅÛ ÐüÛé¿Û ©ÛÛé � äõÅÛ ÜÈÛ²Û¬Ûâ…Ûé¶Ûé ¼Ûé˜Û¶Ûà ÍÛ×”¿ÛÛ 

ÈÛ¦éø ½ÛÛ•Ûà¶Ûé ›÷é¤øÅÛà ¼Ûé˜Û¶Ûà ÍÛ×”¿ÛÛ …ÛÈÛé ©Ûé ¾Ûä›÷¼Û ›÷ ˜Ûä�õÈÛ¨Ûä× �õÁõÈÛÛ¶Ûä× ÁõÐéüÉÛé.  
(3) ¼Ûé˜Û¶Ûà •ÛÛé¥øÈÛ¨Ûà¾ÛÛ× ›÷Ûé ¼Ûé˜Û¶Ûà ÍÛ×”¿ÛÛ¶ÛÛ× 50% � éõ ©Ûé �õÁõ©ÛÛ ÈÛμÛä ¼ÛÛ�õà ÁõÐéü©ÛÛ ÜÈÛ²Û¬Ûâ…Ûé¶Ûà ÍÛ×”¿ÛÛ¶Ûé …é�õ ¼Ûé̃ Û ©ÛÁõà� éõ •Û¨ÛÈÛÛ¶Ûà ÁõÐéüÉÛé.  
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Annexure : IV                                               •Ûä›÷ÁõÛ©Û ¿ÛäÜ¶ÛÈÛÜÍÛÙ¤øà 
¸Ûóé�¤øà�õÅÛ¾ÛÛ¤éø Ü¸Ûó¸ÛÁéõÉÛ¶Û ©Û¬ÛÛ �ÅÛà¶Ûá•Û¶ÛÛ× ¾ÛÇÈÛÛ ¸ÛÛªÛ Ü−ùÈÛÍÛÛé¶Ûà ÜÈÛ•Û©Û (…Û”Ûà ¸ÛÁõà“ÛÛ ¸ÛäÁõà ¬ÛÛ¿Û ©¿ÛÛ ÍÛäμÛà¶ÛÛ)   

 
’õ¾Û  ¸Ûóà¸ÛÁéõÉÛ¶Û¶ÛÛ× Ü−ùÈÛÍÛÛé �ÅÛà¶Ûá•Û ¶ÛÛ Ü−ùÈÛÍÛÛé

1 �õ¶ÈÛà¶ÛÁõ / ˜ÛéÁõ¾Ûé¶Û - - 

2 ÅÛé¼Û. ÍÛä̧ ÛÁõÈÛÛˆ¡öÁõ 1 1 

3 ÅÛé¼Û. …é�ÍÛ¸Û¤Ùø 1 1 

4 ÅÛé¼Û. …ÛÜÍÛÍ¤ø¶¤ø 1 1 

5 ¸Û¤Õø¤øÛÈÛÛÇÛ 1 1 

6 Í¤øÛéÁõ �õà¸ÛÁõ 1 1 

7 •ÛéÍÛ ¾Ûà� éõ¶Ûà�õ (�õÛéÅÛé›÷ � éõ ½ÛÈÛ¶Û −ùà¥ø) 1 - 

8 ˆÅÛé�¤ÖøàÉ¿Û¶Û (�õÛéÅÛé›÷ �éõ ½ÛÈÛ¶Û −ùà¥ø) 1 - 

9 ÈÛÛé¤øÁõ ¾Ûé¶Û - - 

10 ÜºõÅ¦ø �õÅÛé�¤øÁõ / …é¶Ûà¾ÛÅÛ �õà¸ÛÁõ 1 1 

11 ¾¿Ûä¡öà¿Û¾Û �¿ÛäÁéõ¤øÁõ 1 1 
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Annexure : V                                               •Ûä›÷ÁõÛ©Û ¿ÛäÜ¶ÛÈÛÜÍÛÙ¤øà 
¼Ûà.…é—õ. ¼Ûà. …é—õ (¼Ûé¡öà�õ) ¸ÛóÛ¿ÛÛéÜ•Û�õ ¸ÛÛ¥øÛé, Š²Ûé•ÛÛé-¸ÛóÛ¿ÛÛéÜ•Û�õ¶ÛÛ× ¸ÛÁõà“Û�õÛé¶ÛÛ× ¾ÛÐéü¶Û©ÛÛ¨ÛÛ¶ÛÛ× −ùÁõÛé  

 
 

’õ¾Û ÜÈÛ•Û©Û ¼Ûà.…é—õ ¸ÛóÛ¿ÛÛéÜ•Û�õ ¸ÛÁõà“ÛÛ¶ÛÛ× −ùÁõÛé ¼Ûà.…é—õ (¼Ûé¡öà�õ) ¸ÛóÛ¿ÛÛéÜ•Û�õ ¸ÛÁõà“ÛÛ¶ÛÛ× −ùÁõÛé 

1 ˜ÛéÁõ¾Ûé¶Û (ÉÛÛÇÛ−ùà¥ø) 200 (One Time) 200 (One Time) 

2 ÍÛ¿Û¾Û¸ÛªÛ�õ (ÉÛÛÇÛ−ùà¥ø) 50 50 

3 ÈÛÛÐü¶Û ½Û¬¬Ûä (…é�õ Ü−ùÈÛÍÛ¶Ûä) 30 30 

4 
¼ÛÐüÛÁõ •ÛÛ¾Û ¸ÛÛ¥ø ›÷ÛéÈÛÛ ›÷Û¿Û ©ÛÛé ÍÛÁõ�õÛÁõà 

Ü¶Û¿Û¾Û ¾Ûä›÷¼Û TA/DA  
100 100 

5 ¸ÛÁõ˜ÛäÁõ¨Û (ÜÈÛ²Û¬Ûâ −ùà¥ø �éõ ÉÛÛÇÛ−ùà¥ø) ÈÛμÛä¾ÛÛ× ÈÛμÛä ÄõÛ. 5 ÅÛé”Ûé …¶Ûé …Ûé™öÛ¾ÛÛ× 
…Ûé™öÛ ÄõÛ. 650  

ÈÛμÛä¾ÛÛ× ÈÛμÛä ÄõÛ. 5 ÅÛé”Ûé …¶Ûé …Ûé™öÛ¾ÛÛ× …Ûé™öÛ ÄõÛ. 650  

6 ÉÛÛÇÛ¶ÛÛé ÅÛÛˆ¤ø, ¸ÛÛ¨Ûà, ÜÈÛ›÷Çà, ÈÛ•ÛéÁéõ ÄõÛ. 3 ÅÛé”Ûé (¸ÛÛ¥ø −ùà¥ø) ÄõÛ. 3 ÅÛé”Ûé (¸ÛÛ¥ø −ùà¥ø) 

7 ¸ÛÛ¥ø Ü¶ÛÁõà“Û¨Û¶ÛÛ× (¸Ûó©¿Ûé�õ ¸ÛÛ¥ø −ùà¥ø) 
ÄõÛ. 60 ÅÛé”Ûé ¼Û·Ûé Ü¶ÛÁõà“Û�õÛé¶Ûé …é�õ ©ÛÛÍÛ 

−ùà¥ø 
ÄõÛ. 60 ÅÛé”Ûé ¼Û·Ûé Ü¶ÛÁõà“Û�õÛé¶Ûé …é�õ ©ÛÛÍÛ −ùà¥ø (ÍÛ¾ÛÈÛÛ¿Û 

ÜÉÛ“Û¨Û ¸ÛÛ¥ø ¼Ûé ©ÛÛÍÛ¶ÛÛ)  
8 ÉÛÛÇÛ¶ÛÛ× ¸Û¤Õø¤øÛÈÛÛÇÛ¶Ûé  ÄõÛ. 25 ÅÛé”Ûé ÁõÛé›÷¶ÛÛ ÄõÛ. 25 ÅÛé”Ûé ÁõÛé›÷¶ÛÛ 

9 ¶Û¾Ûä¶ÛÛ ½Ûé•ÛÛ �õÁõÈÛÛ¶ÛÛ× ¸ÅÛÛ¶Û �õÅÛé�õ¤ø - ÄõÛ. 3 ÅÛé”Ûé (ÜÈÛ²Û¬Ûâ −ùà¥ø) 

10 ¶Û¾Ûä¶ÛÛ …ÛéÇ”Û¶ÛÛÁõ …é�ÍÛ¸Û¤Ùø¶Ûé - ÄõÛ. 3 ÅÛé”Ûé (ÜÈÛ²Û¬Ûâ −ùà¥ø) 

11 …é�ÍÛÁõÍÛÛ†¡ö ˜Ûé�õ �õÁõÈÛÛ¶ÛÛ× - ÄõÛ. 3 ÅÛé”Ûé (ÜÈÛ²Û¬Ûâ −ùà¥ø) 
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Annexure : VI                                               •Ûä›÷ÁõÛ©Û ¿ÛäÜ¶ÛÈÛÜÍÛÙ¤øà 
¸Ûó¿ÛÛé•ÛÉÛÛÇÛ ”Û˜ÛÙ¶Ûà ÜÈÛ•Û©Û (›÷¿ÛÛ× ¸ÛóÛ¿ÛÛéÜ•Û�õ ¸ÛÁõà“ÛÛ…Ûé ÅÛéÈÛÛ¶Ûà ¬ÛÛ¿Û ™öé ©Ûé¾Û¶Ûé ›÷ ÅÛÛ•Ûä ¸Û¦øÉÛé) 

 

’õ¾Û 
¿ÛäÜ¶Û.…é ¸ÛóÛ¿ÛÛéÜ•Û�õ ¸ÛÁõà“ÛÛ ¾ÛÛ¤éø ¸ÛÁõà“ÛÛ¬Ûâ−ùà¥ø ¸Ûó¿ÛÛé•ÛÉÛÛÇÛ ”Û˜ÛÙ ¾ÛÛ¤éø ˜Ûä�õÈÛÈÛÛ¶Ûà ¬Û©Ûà 
Áõ�õ¾Û (”Û˜ÛÙ …×•Ûé ¶Ûä× ¸Ûó¾ÛÛ¨Û¸ÛªÛ …Û˜ÛÛ¿ÛÙËÛà / …μ¿Û“ÛËÛà / � éõ¶®ù ÍÛ×˜ÛÛÅÛ�õËÛà…é Áõ›æ÷ 

�õÁõÈÛÛ¶Ûä× ÁõÐéüÉÛé. 

…Û¤ÙøÍÛ ÍÛÛ¿Û¶ÍÛ �õÛé¾ÛÍÛÙ ÜÉÛ“Û¨Û �õÛ¿Û−ùÛ ¾Ûé¶Ûé›÷¾Ûé¶¤ø 
MBA M.Sc. 

IT 

M.Tech 
MCA 

1 FY 15 30 15 - - 15 - 

2 SY 15 30 15 - - 15 - 

3 TY 15 30 15 - - 15 - 

4 …¶ÛäÍ¶ÛÛ©Û�õ Sem-I & II / ¸Ûó¬Û¾ÛÈÛÌÛÙ 20 50 20 10* - 20 20 

5 …¶ÛäÍ¶ÛÛ©Û�õ Sem-III & IV / Ü³ùÜ©Û¿Û ÈÛÌÛÙ 20 50 20 - - 20 20 

6 …¶ÛäÍ¶ÛÛ©Û�õ Sem-V & VI / ©ÛèÜ©Û¿Û ÈÛÌÛÙ - - - - - 20 50 
 
* ¼Ûà.…é¦ø ¸ÛÁõà“ÛÛ ¾ÛÛ¤éø ›÷¿ÛÛ …é›÷¿Ûä� éõÉÛ¶Û ¤éø�õ¶ÛÛéÅÛÛéœ÷¶ÛÛé ¸Ûóé�õ¤øà�õÅÛ ÐüÛé¿Û ©¿ÛÛ ÜÈÛ²Û¬Ûâ−ùà¥ø ÄõÜ¸Û¿ÛÛ 10 ¾ÛÇÈÛÛ ¸ÛÛªÛ ÁõÐéüÉÛé. 
¶ÛÛêμÛ : FY, SY, …¶Ûé TY BA ©Ûé¾Û›÷ MA ¸ÛÁõºõÛéÜ¾ÛÚ•Û …Û¤ÙøÍÛ¶ÛÛ× ÜÈÛ²Û¬Ûâ…Ûé¶Ûà ¸ÛóéÜ�¤ø�õÅÛ ¸ÛÁõà“ÛÛ � éõ …¶¿Û �õÛé̂ ¸Û¨Û ¸ÛóéÜ�õ¤ø�õÅÛ ¸ÛÁõà“ÛÛ ¾ÛÛ¤éø Š¸ÛÁõÛé�õ©Û ¾Ûä›÷¼Û ›÷ ”Û˜ÛÙ ¾ÛÛ¤éø¶Ûà 
˜Ûä�õÈÛ¨Ûà �õÁõÈÛÛ¶Ûà ÁõÐéüÉÛé. ÈÛμÛÛÁõÛ¶ÛÛé ”Û˜ÛÙ �õÛéˆ¸Û¨Û ÍÛ×›÷Ûé•ÛÛé¾ÛÛ× ¿ÛäÜ¶ÛÈÛÜÍÛÙ¤øà �õ“ÛÛ…é¬Ûà ¾Û×›æ÷Áõ �õÁõÈÛÛ¾ÛÛ× …ÛÈÛÉÛé ¶ÛÐüá. ›÷Ûé …ÛÈÛÛ �õÛéÍÛâÍÛ¾ÛÛ× ÈÛμÛÛÁõÛ¶ÛÛé �õÛéˆ ”Û˜ÛÙ ¬Û©ÛÛé ÐüÛé¿Û ©ÛÛé 
ÜÈÛ²Û¬Ûâ…Ûé¶Ûà ÍÛ×”¿ÛÛ ¸Ûó¾ÛÛ¨Ûé ÈÛÐêü˜Ûà¶Ûé ©Ûé…Ûé ¸ÛÛÍÛé¬Ûà ÈÛÍÛæÅÛ �õÁõÈÛÛ¶ÛÛé ÁõÐéüÉÛé. …¬ÛÈÛÛ ©ÛÛé �õÛéÅÛé›÷ / ½ÛÈÛ¶Û ³ùÛÁõÛ ½ÛÛé•ÛÈÛÈÛÛ¶ÛÛé ÁõÐéüÉÛé. …¶Ûé ©Ûé ¼ÛÛ¼Û©Û¶ÛÛ× ”Û˜ÛÙ¶Ûà ÜÈÛ•Û©Û ¿ÛäÜ¶ÛÈÛÜÍÛÙ¤øà¶Ûé 
ÍÛÛê¸ÛÈÛÛ¶Ûà ÁõÐéüÉÛé.  
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¶ÛÛêμÛ : ¸ÛÁõà“ÛÛ ¸Ûæ¨ÛÙ ¬Û¿ÛÛ¶ÛÛ ¼Ûé ¾ÛÛÍÛ¾ÛÛ× � éõ¶®ù ÍÛ×̃ ÛÛÅÛ� éõ ©Û¾ÛÛ¾Û ÜÐüÍÛÛ¼ÛÛé ¿ÛäÜ¶ÛÈÛÜÍÛÙ¤øà¶Ûé ¾ÛÛé�õÅÛà …Û¸ÛÈÛÛ¶ÛÛ× ÁõÐéüÉÛé. 
¸ÛÁõà“ÛÛ¶Ûé ÅÛ•Û©ÛÛ …é¦øÈÛÛ¶ÍÛ ÜÐüÍÛÛ¼ÛÛé / ¼ÛàÅÛÛé …×•Ûé¶Ûà …Û•ÛÇ¶Ûà    ÍÛ–ÛÇà �õÛ¿ÛÙÈÛÛÐüà ÜÐüÍÛÛ¼Û ÜÈÛ½ÛÛ•Ûé �õÁõÈÛÛ¶Ûà 
ÁõÐéüÉÛé …¶Ûé ¸Ûæ©ÛÙ©ÛÛ…Ûé ¬Û¿ÛÛ ¼ÛÛ−ù ¾ÛÐü«Û¾Û ªÛàÍÛ Ü−ùÈÛÍÛ¾ÛÛ× ©Û¾ÛÛ¾Û ˜Ûä�õÈÛ¨Ûä× �õÁõà …Û¸ÛÈÛÛ¶Ûä× ÁõÐéüÉÛé. …¶¿Û �õÛéˆ¸Û¨Û 
¼ÛÛ¼Û©Û …Û ¸ÛÁõà¸ÛªÛ¾ÛÛ× −ùÉÛÛÙÈÛÈÛÛ¶Ûà ˜Ûæ�õ ÁõÐüà •Ûˆ ÐüÛé¿Û ©ÛÛé � äõÅÛ¸ÛÜ©ÛËÛà¶ÛÛé Ü¶Û¨ÛÙ¿Û …×Ü©Û¾Û •Û¨ÛÛÉÛé.  
 
 
 
 - s d - 
 
’õ¾ÛÛ×�õ:¸ÛÁõà“ÛÛ/ÍÛ×˜ÛÛÅÛ¶Û/  61046 /2011           � äõÅÛÍÛÜ˜ÛÈÛ 
•Ûä›÷ÁõÛ©Û ¿ÛäÜ¶ÛÈÛÜÍÛÙ¤øà �õÛ¿ÛÛÙÅÛ¿Û, ¶ÛÈÛÁ×õ•Û¸ÛäÁõÛ, 
…¾Û−ùÛÈÛÛ−ù-380009 
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¸ÛóÜ©Û, 
•Ûä›÷ÁõÛ©Û ¿ÛäÜ¶ÛÈÛÜÍÛÙ¤øà ÍÛ×˜ÛÛÜÅÛ©Û / ÍÛ×ÅÛ•¶Û �õÛéÅÛé›÷Ûé¶ÛÛ× …Û˜ÛÛ¿ÛÙËÛà…Ûé ©ÛÁõºõ.... 
•Ûä›÷ÁõÛ©Û ¿ÛäÜ¶ÛÈÛÜÍÛÙ¤øà …¶ÛäÍ¶ÛÛ©Û�õ ½ÛÈÛ¶ÛÛé / � éõ¶®ùÛé¶ÛÛ× ÈÛ¦øÛ…Ûé / ÍÈÛÜ¶Û½ÛÙÁõ �õÛéÜÍÛÙÍÛ¶ÛÛ× �õÛé-…ÛéÜ¦Ùø¶Ûé¤øÁõËÛà…Ûé ©ÛÁõºõ. . .   
 
 
¶Û�õÅÛ ÁõÈÛÛ¶ÛÛ: 

1. � äõÅÛ¸ÛÜ©ÛËÛà¶ÛÛ× …×•Û©Û ÍÛÜ˜ÛÈÛËÛà, •Ûä›÷ÁõÛ©Û ¿ÛäÜ¶ÛÈÛÜÍÛÙ¤øà, …¾Û−ùÛÈÛÛ−ù 
2. � äõÅÛÍÛÜ˜ÛÈÛËÛà¶ÛÛ× …×•Û©Û ÍÛÜ˜ÛÈÛËÛà, •Ûä›÷ÁõÛ©Û ¿ÛäÜ¶ÛÈÛÜÍÛÙ¤øà, …¾Û−ùÛÈÛÛ−ù 
3. ¶ÛÛ¿Û¼Û � äõÅÛÍÛÜ˜ÛÈÛËÛà, …é� éõ¦éøÜ¾Û�õ ÜÈÛ½ÛÛ•Û, •Ûä›÷ÁõÛ©Û ¿ÛäÜ¶ÛÈÛÜÍÛÙ¤øà, …¾Û−ùÛÈÛÛ−ù 
4. ¶ÛÛ¿Û¼Û � äõÅÛÍÛÜ˜ÛÈÛËÛà, ÍÛÛ¾ÛÛ¶¿Û ÜÈÛ½ÛÛ•Û, •Ûä›÷ÁõÛ©Û ¿ÛäÜ¶ÛÈÛÜÍÛÙ¤øà, …¾Û−ùÛÈÛÛ−ù 
5. •Ûä›÷ÁõÛ©Û ÁõÛš¿Û¶Ûà ©Û¾ÛÛ¾Û ¿ÛäÜ¶ÛÈÛÜÍÛÙ¤øà…Ûé¶ÛÛ× � äõÅÛÍÛÜ˜ÛÈÛËÛà…Ûé ©ÛÁõºõ.. .  .. 
6. ¿ÛäÜ¶ÛÈÛÜÍÛÙ¤øà �õÛ¿ÛÛÙÅÛ¿Û¶ÛÛ× ©Û¾ÛÛ¾Û ÜÈÛ½ÛÛ•ÛÛé¶ÛÛ× ÈÛ¦øÛËÛà…Ûé ©ÛÁõºõ... 

 


